PLAN BÜTÇE, KANUNLAR, İMAR, ÇEVRE, ULAŞIM, EĞİTİM, SAĞLIK, HALKLA İLİŞKİLER, AB DIŞ İLİŞKİLER, TARİFE, KÜLTÜR  MÜŞTEREK KOMİSYONU  RAPORU   (14.08.2009)

Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 13.07.2009 tarih ve 01-916 sayılı yazısı ile müşterek komisyonumuza havale edilen, Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince 2010-2014 Stratejik Plan çalışmasını müşterek komisyonumuz tamamlayarak aşağıda belirtilen görüş ve önerilerde bulunulmasına 14.08.2009 tarihinde oybirliği ile karar verdi.  

2010-2014 STRATEJİK PLANINA EKLENECEK GÖRÜŞ VE ÖNERİLER

1- Seyhan’da Stratejik alanların belirlenmesi derhal.yapılmalıdır.Mevcut konutların depreme dayanaklığının tespitinin yapılması için faaliyete geçilmesi,belli bir plan ve zaman diliminde bu çalışmanın sonuçlandırılıp kamuoyuna duyurulması.

2- AB fonlarından ve Dünya bankasından alınabilecek fonlarla ilgli ne tür proje ve çalışmalar yapılması gerektiği konusunda,belediye personellerine ve meclis üyelerine konunun uzmanları tarafından seminerler vermeleri sağlanmalıdır.

3- Kaçak yapılaşmanın önüne geçmek için henüz ilçemizde iman yapılmamış yeni yapılaşmaya başlanmış olanların ve yapılaşması tamamlandığı halde imarsız semtlerin imarının tamamlanması.

4- Seyhan’da ki okulların Okul Aile birlikleriyle görüşülerek okullarında tamamlanmamış işlerin belediyelerin katkılarıyla bir an önce tamamlanması özellikle okulların tuvaletlerinin sağlıklı ve kullanılabilir hijyen hale getirilmesi sağlanmalıdır.

5- Engelli vatandaşlarımıza yönelik kaldırım ve yol çalışmalarının yapılması. 

6- Seyhan da belediyeye ait arsalarımız varsa CEM EVİ için arsa tahsis edilmesi. Yoksa yapılacak imar düzenlemeleri sonucu istimlâk edilecek uygun yerlerden arsa temininin en kısa sürede sağlanması.

7- Zabıta Müdürlüğünün personel eksikliği ilçemizde pek çok soruna sebep olmaktadır. Bunların en önemlileri açılan iş yerlerinin ruhsat müracaatı olup olmadığının tespiti yapılmadığı için,emlak vergileri,çevre temizlik vergileri,ilan reklam vergilerinin olup olmadığı yada ödenip ödenmediği konusunda bir yaptırım unsuru olduğu gözden kaçırılmaktadır.Yeterli personele sahip bir zabıta müdürlüğünün Seyhan’a yapacağı pek çok maddi ve manevi katkısı vardır.Bunlar işyerlerinin denetimi ile,merdiven altı denilen gıda yada sağlıksız eşya üreten yerlerin tespiti yapılarak halkın sağlığı korunmuş olacaktır.Caddeler seyyar satıcı işgalinden kurtulacaktır.Ruhsatsız çalışan işyerlerinin tespiti ile Çevre temizlik,Emlak,İlan Reklam vergilerinde çok olumlu artışlar sağlanarak Belediyenin gelirleri artırılmış olacaktır.Zabıta Müdürlüğü yasal prosedür gereği çalıştıracağı elemanları zabıta olabilme şartlarını taşıyan kişiler arasından seçmeli ve yılların verdiği tecrübeye dayanan birikimli zabıta amirlerince bu kişiler eğitime tabi tutularak göreve başlatılmalıdır.

8- Seymerler tarafından  verilecek kursların istihdama yönelik kurslardan yana ağırlık taşımasına önem verilmelidir.
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