07 MAYIS 2010 CUMA GUNU SAAT 17.00°’DE
TOPLANAN BELEDIYE MECLISINE AIiT TUTANAK OZETi

TOPLANTI TARIHI : 07.05.2010
TOPLANTI SAATI :17.00
MECLIS BASKANI : ABDULLAH DOGRU

MECLIS KATIPLERI :ASUMAN TAPANYIiGIiT-SABAN BURAK
UYE ADEDI : 45

KATILANLAR : 45

KATILMAYANLAR : -

MAZERETLILER : -

Belediyemiz meclisi Mayis ay1 olagan toplantisin1 yapmak iizere bugiin saat
17.00°de Belediye Baskanvekili Abdullah DOGRU’nun Baskanhginda meclis
iiyelerinden; Siileyman AKYOL, Mustafa AKKUS, Zihni ALDIRMAZ, Seyfettin
ALPAT, Mehmet Sah ARSLAN, Mustafa Kemal ATTILA, Rahmi BENLi, Ahmet Ali
BOZKURT, Saban BURAK, Mustafa BIYIK, Hact Mahmut CAN, Askeri DAGLI,
Abdulkadir DAS, Suna DEMIRCIi, Murat Giirsel GULECYUZ, Abdullah DOGRU,
Tiirker DOGAN, Tevfik GOKDEMIR, Fethi GULER, Saffet GULER, Hayri
HAKOVER, Mahmut ICLEK, Mustafa Can iZBAL, Ahmet Hamdi KARANFIL,
Cemal KARASU, Ahmet Giiven KAYPAK, Kadir KARAKUS, Emine KAVAK, ilker
MENGU, Navaf OK, Bekir Sitki OZER, Mehmet Fatih OZGUR, ilkay OZTOPRAK,
Sitki POLAT, Ahmet Nuri SABUNCU, Asuman TAPANYIiGIT, Mustafa TOPAL, Sevki
Okan TOPALOGLU, Halil TUM, Sevim TUTUNCU, Ahmet Asaf USLU, Yusuf Ziya
UCDAG, Ahmet Cevdet YAG, Hatice Nazh YAKICI, Ziya YAMAC’mn katilmasiyla
toplandi, yoklama yapildi, yeterli ¢cogunlugun saglanmis oldugu tespit edildiginden
oturum acildu.

03.05.2010 tarihli tutanak 6zeti hakkinda maddi hata olmadigindan tutanak o6zeti
kabul edildi.

Giindem dis1 olarak meclis iiyesi Kadir KARAKUS; “Sayin Baskan, Degerli
meclis iiyeleri, basinimizin degerli emekgileri, degerli konuklar, Belediyemizin degerli
biirokratlar1 hepinizi Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak saygiyla selamliyorum.
Sayin Baskan, giindem dis1 s6z almama sebep olana bashca konu hepinizin malumu olan
bu genelge meselesi hepinizin de bildigi gibi partilerde de yasaniyordur bu kaos biitiin
calisan emekg¢i arkadaslarimiz bizi arnyorlar nedir bu isin mahiyeti sonucu nereye
varacak gibi sorular soruyorlar. Tabi bizde kendi bildigimiz kadarnyla duydugumuz
kadanyla arkadaslara bilgiler veriyoruz ne kadar dogru ne kadar yanhs bu konu ile
ilgili hem bilginizi almak hem de bu konuya iliskin partimizin grubumuzun goriisiinii
bildirmek agisindan s6z almis bulunmaktayim. Simdi 6ncelikle bu genelge meselesine
gelelim bir genelge yayinlaniyor genelgenin iceriginde belde belediyelerinden intikal
eden kadrolu isci arkadaslarin durumlarimin belediyede fazlahk olarak goriilmesi
halinde Icisleri Bakanlhigindan bir genelge yaymlaniyor. Yani burada bu arkadaslarin
gelmesiyle sanki bir fazlahk olusmus gibi. Herhalde biitiin belediyelerden icisleri
Bakanhgina bir yaz1 yazilmis ki bizim fazlamiz var bu gelenlerle ilgili biz bunlar1 ne
yapacagiz gibi bir goriis bildirilmis bununla birlikte icisleri Bakanhgi’da bu sorunu iste
su sekilde cozebilirsiniz diye cevabi bir yaz1 yazms simdi talep baska, cevap baska
uygulama baska bir noktadayiz gelen genelgenin sonu¢larina baktigimiz zaman.
Oncelikle talebimiz ne belde belediyelerinden gelen arkadaslarin fazla olmas ile ilgili
bir talep cevap ne diyor; bunu su sekilde c¢ozebilirsiniz. Valilige yazin bunu
uygulayabilirsiniz. Bir komisyon kurulacak vs. Ama Belediyemiz ne yapms, 27 tane
belde belediyesinden gelen kadrolu isci, 348°de Seyhan Belediyesi biinyesinde bulunan



bizim iscilerimiz toplam sayida yanhshkta olabilir 375 Kkisilik liste Valilige veriliyor.
Amag¢ bizim bu kadar fazlamiz var biz bunlardan kurtulmak istiyoruz, bu sekilde
belediye biitcemizi de rahatlatacagiz. Oncelikle sunu soyleyelim: Bu taseronlasmanin
oniinii acan bir uygulamadir. Taseron iscinin ne demek oldugunu, ne durumda
oldugunu hepimiz yasiyoruz yasayacagiz. Boyle goriiniiyor. Taseronluk bir anlamda
koleliktir, isverene biat etmektir. Isverenin kulu olmaktir. Ciinkii kafamz
kaldirdiginizda ensenize bir tokat kapinin disina atihirsimiz. Tabii ki, sendikasiz, 6zliik
haklarimzdan feragat edeceksiniz,fazla calismaya goz yumacaksiniz, iizerinize gelen
sefti, bas kontroldii, cavustu vs. iist kademedeki yoneticilerinize iyi olacaksimiz. Bu
iyilig¢inde ne zor oldugunu biliyoruz. Belki de suanda en huzurlu sekilde, is garantisiyle,
biat etmeden kulluk yapmadan cahsan 670 kadar kadrolu iscimizi evinde huzursuz
etmek icin cikarilmis bir genelgedir bu. Buna hi¢ kimsenin hakkinin oldugunu
diisiinmiiyorum. Bu icisleri Bakanhg1 da olabilir herhangi bir bakanhkta olabilir.
insanca yasamak, insanca ¢alismak, onurluca calismak herkesin hakkidir. Burada 670
tane isci veya devredilecek 370 tane isciyi, 370 tane maas olarak gormek cok yanhs bir
tutumdur. Bakis acimiz1 sadece biz bu maaslardan kurtuluyoruz diye bakarsak yanhs
yapariz.

Hani insan merkezli, adalet eksenli bakacak olursak insan merkezinden ayrilmis
oluruz. Burada 375 tane arkadasimiz huzursuz bir sekilde evinde, isyerinde nerede
bulunuyorsa huzursuz bir seklide yasiyor. Biz bunlar1 huzursuz etmeye hi¢ hakkimiz
yok. Kaldi ki Seyhan Belediyesinin boyle bir fazlahg1 da yok. Fazlahk diye
bildiriyorsunuz, birim amirleri de burada, Baskan Yardimcilar1 da burada. Eger 375
tane fazlahginiz varsa ben yarn istifam veririm. Birakin onu ihtiyacimiz var. Daha her
birime taseronda c¢alisan, temizlik islerinde c¢alisan arkadaslarimizdan takviyelerle
belediyenin isleri yiiriitiiliilyor. Biz bunlarn goriiyoruz gormemezlikten geliyoruz neden?
Diyoruz ki belediyenin isleyisinde problem olmasin. U¢ bes tane arkadasinuz da buraya
gelip destek oluyorsa, biz bunlar da géormeyelim diyoruz. Ama herhalde biz bunlarn da
gorecegiz. Fazlaliksa taserondaki arkadaslarin belediyenin icinde ne isi var? Bu konuda
insani bakis acisiyla, samimiyetle bakilmasi gereken konulardir. Siyasi olarak herkesin
goriisii farkh olabilir ama insani acidan herkes bir noktada birlesir ben boyle
diisiiniiyorum. Ben komsum acken tok yatma durumunda olmayr hi¢ Kkimseye
yakistirmiyorum. Burada ¢alisan en azindan 670 tane huzurlu ¢calismak icin elinde baz
imkénlar olanlarin huzursuz edecegini hi¢ kimsenin kabul edecegini sanmmyorum. Tabii
olayin ne boyutta oldugunu da biz bilmiyoruz.

Valilige yazilan yazinin 370 Kisinin verildigi, orada yapilan ¢ahisma neticesinde
bu saymmin 130’a diisiiriildiigii de geldi bize. Ne kadarn dogru, ne kadar1 yanhs
bilmiyoruz. Bu konu ile ilgili Baskan ac¢iklama yapacaktir. Bizim bu konuya bakis
acimiz; degil belde belediyelerinden gelen arkadaslar, hicbir arkadasimzi fazlahk
olarak gormiiyoruz. Belediyenin de bu konuya bdyle bakmasi gerekiyor. Kiiciikdikili
belediyesinde veya Karayusuflu Belediyesinde c¢ahsip buraya devrolunan
arkadaslarimizin hicbir giinah1 yoktur. Bu devletin bir takdiridir. Uygulamanin
getirdigi bir sonuctur. Bu arkadaslarin burada bir giinah1 yoktur. Seymer’in a¢ilisinda
giizel goriintiiler veriyorsunuz Kiiciikdikili’de. Isci cikarmaya gelince en énce aklimza
Kiiciikdikili geliyor. Ve herkesin agzinda su var; Kiiciikdikili ve Karayusuflu gidecek.
Niye kardesim bu adamalarin giinahi ne, kistasin ne. 375’teki kistas nedir. Neye gore
belirlediniz bunu ses yok. Aldigimiz bilgiye gore; yaniltiyor veya yanhs bilgi veriyor
olabilirim; verilen listede 3 yillik, 5 yilhik, 20 yilik ¢calisanlar var. Kistas nedir burada.
Partili kimligimi yoksa baska bir sey mi? Bunlarin iizerinde biz ciddiyetle duracagz.
Kimsenin siiphesi olmasin. Cahsanlarimiza da bir nebze moral olacaksa biz bunlarin
siki takipcisi olacagiz. Haksizhga da hi¢ kimsenin maruz kalmasina géoz yummayacagiz.
Ben bu konuda idarenin takdiri nedir bilmiyorum ama bu konuya samimiyetle



bakilmasim ve calisanlarin fazlahk olarak degil de is ortagimiz, is arkadasimiz olarak
gormekte fayda var diye diisiiniiyorum.

Bir diger konuda hepinizin malumu hafta sonu anneler giinii. Buradan tiim
Seyhan’in, tiim Adana’nin, tiim Tiirkiye’nin annelerinin ellerinden operek anneler
giiniinii kutluyorum. Aslhinda bu konusmay1 anneler giinii dolayisiyla degil de 8 Mart
Diinya Kadinlar Giiniinde soylemek istedigim bir konu vardi. Kadin deyince anne
deyince insanin ig¢i titriyor. Her sey bir noktada sifirlaniyor. Hepimizin en degerli varhg:
bana gére kadinlarimizdir. Insanlar haksizhg, olumsuzlugu sikintilarn belli sekilde
tolore edebiliyor. Ama annemize, kiz kardesimize, esimize olabilecek en kiiciik derler ya
zerreyi miktar kadar, olumsuzluk oldugunda hepimiz birer aslan oluyoruz. Bir erkek
olarak soyliiyorum bunlari. Bu kadar onem verdigimiz, bu kadar deger verdigimiz
kadinlarimizin, gereken 6zen ve dikkati gostermedig@imizi de biliyorum. Umarim
bundan sonra hepimiz onlara yakisani, onlara davranmamz gerektigi sekilde
davranmayr umarim hepimiz becerebiliriz diye diisiiniiyorum. Hepinize saygilar
sunuyorum” Dedi.

Giindem dis1 olarak Meclis Uyesi Mustafa TOPAL konusmasinda; “Saymn
Baskan, degerli meclis iiyesi arkadaslarom. Basimmmzin Kkiymetli temsilcileri,
belediyemizin degerli biirokratlari, Milliyetci Hareket Partisi grubu adina giindem disi
soz alms bulunuyorum, hepinizi saygiyla selamhiyorum. Soézlerime baslamadan eli
opiilesi tiim annelerin anneler giiniinii kutluyorum, nice yillar diliyorum. Bu diinyadan
obiir diinyaya intikal etmis annelere de basta kendi annem olmak iizere Cenabi Allahtan
rahmetler diliyorum.

Degerli arkadaslarim Sayin Kadir KARAKUS Bey’in giindeme getirdigi birinci
konu; bir 12 Eyliil éncesi Tiirkiye Yol Is Sendikasinda yedi sene sube sekreterligi
yapmis bir insan olarak kisaca tekrar1 olmamakla beraber deginmek istiyorum. O
giinkii sartlarda 1475 Sayih is Yasasina gore isci tayini kamu kesiminde var idi. Yani es
durumundan tayin, mazeret tayini, hastahk tayini buna benzer. Ancak 1980
harekitindan sonra sendikalar kanunu degisti. Su anda kadrolu iscilerinde tayini
miimkiin degil. Simdi 2005 yilinda cikarilan bu belediyeler kanunu ile ilgili arkasindan
yaklasmakta olan milletvekilligi secimlerinde belediyelerde Tiirkiye genelinde calisan
ondan once yani 2004’ten once Belediye Baskanhg yapan arkadaslarimin malumlar
var. Vilayet sozlesmeli her yil belli dlciilerde is¢i istihdam ediliyordu. Daha sonraki
Yildiray Bey’in doneminde de yapihiyordu. O donemde bende bu mecliste iiye idim.
Ancak oniimiizde yapilacak olan secimde Tiirkiye genelindeki belediye calisan
iscilerinin tiimiine kadro verdi bu iktidar. Bir¢cok konularda oldugu gibi, bu konuda da
istismar yaptig1 simdi ki uygulamaya cahstigi hareketle goriilmektedir. Sayin
Basbakanimiz tarihi burada bellidir internette yaziyor, bende buraya gelirken
internetten indirdim. Bu isyerinde toplu sozlesme yapmaya yetkili sendikanin sube
baskam beni aradi, bu konuda yardimlarimiz1 ve desteklerimizi istedi. Bu sendikanin
yapacagi her tiirlii eylem kanuni eylemdir. Yasalarin vermis oldugu eylemlerin tiimiinii
destekleyecegimizi belirtir, calisan arkadaslarima Adana’da ve belediyelerde yeniden
bir tekel iscisi sendromu bu millete yasatmamalarim diliyorum.

Saymn baskan, degerli arkadaslarim; Meclisimizin Mayis ay1 ilk toplantisimin
oturumunu yoneten Sayin Baskan kapanmis yaparken meclis ic¢ tiiziigiimiiziin 6.
Maddesine uygun olmayan bir sekilde oturumu kapatmustir. Soyle ki; Meclis
ictiiziigiimiiz mesrutiyetinin 5393 sayih Belediyeler Kanununun 19. Maddesinin son
fikrasina dayanilarak belediye meclisi calisma yonetmeligi icisleri Bakanhg tarafindan
hazirlanan bu yonetmelik, 25961 sayih resmi gazetenin 09/10/2005 tarihinde
yaymlanarak yiiriirliige ve uygulamaya girmistir. S6z konusu yonetmeligin “Meclis
toplantilar1" bashkh 6. Maddesi; “Meclis toplantis1 her ayn ilk haftas1 baslatilir ve ara
verilmeden tamamlanir. Ancak ilk haftanin tamaminin resmi tatile rastlamasi1 halinde



takip eden ilk ¢alisma giinii toplant1 giinii olarak belirlenebilir. Resmi tatile rastlayan
giinlerde calismaya ara verilebilir'" hiikmiinii getirmistir. Madde de sozii gecen “... Ve
ara verilemeden tamamlamir" ibaresi, meclis toplantilarinin kag¢ giin yapilacaksa," (o
siire S giindiir) siirelerin kesintiye ugramadan yapilacagim kastetmektedir.
Yonetmeligin yukandaki hiikmiinden de anlasilacagi iizere, resmi tatile rastlayan
giinlerde ¢alismaya ara verilebilecektir. Nitekim konu ile ilgili olarak Icisleri Bakanhg
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'nce Izmir ili Buca Belediye Bagskanhgi'na verilen
11/11/2005 tarih ve B.05.0.MAH.0650002/11694-82639 sayih goriiste; “9 Ekim 2005
tarihli Resmi gazetede yayimlanan belediye calisma Yonetmeliginin 6. Maddesi “Meclis
toplantis1 her aymn ilk haftasi baslatihr ve ara verilmeden tamamlamir. Ancak ilk
haftanin tamaminin resmi tatile rastlamasi halinde takip eden ilk ¢alisma giinii toplanti
giinii olarak belirlenebilir. Resmi tatile rastlayan giinlerde calismaya ara verilebilir
denilmektedir. Goriisillecek konu bulunmadig1 takdirde meclis giindemsiz olarak
toplantiya cagirihir. Birlesim acildiktan sonra iiyeler tarafindan da giindem konusu
onerilmedigi takdirde toplanti kapatihr. Bugiin icinde meclis iiyelerine huzur hakki
odenir" hiikmii bulunmaktadir. Bu hiikiimlere gore, meclis toplantis1 her aymn ilk
haftas1 baslatilacak ve ara verilmeden tamamlanacaktir. Ancak ilk haftanin tamaminin
resmi tatile rastlamasi halinde takip eden ilk ¢ahsma giinii toplanti giinii olarak
belirlenebilecek, resmi tatile rastlayan giinlerde c¢alismaya ara verilebilecektir. Bu
bakimdan ilk birlesimin pazartesi giinii yapilmasi halinde ikinci birlesimin Cuma giinii
yapilmasina imkian bulunmamaktadir. Toplanti giinleri biitce goriismelerinin yapildig:
ayda 20, diger giinlerde 5 giinii asamayacaktir. Belediye meclisi her ayin ilk haftasinda
toplanacag: icin, aym ilk haftasinin son giinii toplanma karan alimamayacaktir"
goriisiine, keza aym konuda amilan Genel Miidiirliik’ce Izmir ili Konak Belediye
Baskanh@i'na verilen 6.12.2005 tarih ve B.05.0.MAH.0650002/13i230-82963 sayil
goriiste; “9 Ekim 2005 tarihli resmi gazetede yayimlanan '"Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi''nin 6. maddesi '"Meclis toplantis1 her aymn ilk haftas1 baslatilhir ve ara
verilmeden tamamlamir. Resmi tatile rastlayan giinlerde cahsmaya ara verilebilir. Bir
ornek verecek olursak; belediye 5 giinliik toplant1 siiresi 3 Mayis Pazartesi toplanacag:
varsayalim ki oyle oldu. Bu durumda belediye meclisi 5 giinliik toplantisin1 3-4-5-6-7
Mayis tarihlerinde ara vermeden yaparak tamamlamak durumundadir. Yoksa birini
Pazartesi birini Cuma giinii yapma hakki yoktur.

Sayin Baskan, degerli meclis iiyeleri, sabirla ve dikkatle dinlediginiz icin hepinize
ayrn ayn tesekkiir eder, saygilarim sunarim.” Dedi.

Giindem dis1 olarak Meclis iiyesi Sevim TUTUNCU; “Sayin Baskan, degerli
meclis iiyeleri, degerli basin mensuplar ve degerli katihmcilar hepinizi Ak parti grubu
ve sahsim adina selamlar iyi aksamlar dilerim. Grubum adina ve Sahsim adina s6z almis
bulunmaktayim. Meclisimizin 9 Mayis Anneler Giinii giiniinde meclis toplantimizin
olmasi nedeniyle bugiin boyle bir kutlama yapmak istiyor ve degerli bayan meclis iiyesi
arkadaslarimin ve tiim kadinlarimizin bu 6zel giiniinii en icten dileklerimle kutluyorum.

Anneler giiniiniin tarihcesini biraz anlatmak istiyorum. Nereden, nasil bize geldi.
Eski Yunanhlar ve Romalilar, anne tanricaya anma etkinlikleri yaparlardi. Yillar sonra
Hristiyanlarda (mothering Sunday) ile cocuklar annelerine kiiciik kiiciik hediyeler
ikram ederek kutlarlar. Hristiyanlarm Lent ayinda Meryem anaya yapilan dini torenler
annelere armagan edilmesi olarak amhiyor. Ozellikle anneler icin diizenlenen bu dini
toren Esp. Ing ve Irlanda'da bu etkinlik Mart ayinda kutlanir.1800lii yillarin sonlarina
dogru kadinlarin cok cahstig1 ve takdir edilmedigi icin feministler kadinlar i¢in eski
Roma adeti olan dini téoren tarzindan uzaklasmak icin bu giinii kutlama formatina
getire bilmek icin ugras vermis ancak fazla ilerleyememislerdir. Jolian Word Howe
(1872) Civil War'a tepki olarak Mothers day proclamation siirini yazarak bununla



taminmis bir sairdir. Bu siirde kadinlarin politikada sosyal yasam sekillendirmek icin
sorumluluk sahibi olmalarn gerektigini anlatmistir.1908 Anna Joerves annesi oldiikten
sonra annelere bir giin armagan edilmesi fikrini daha ¢ok benimsedi. Boyle bir giin i¢in
cok miicadele ederek her kesimden yardim istedi. Zengin is adamlan, biiyiik gazete
patronlari, din adamlan ve yoneticilerden biiyiik destek aldi. Nihayet 1914°de baskan
Woodro Wilson, Mayis aymnin her ikinci Pazar giinii “Anneler Giinii" ilan edilsin diye
senatodan gecirdi. Ve Amerika Birlesik Devletlerinde kutlandi.

Ne yazik ki Anna Joerves baslattii miicadelesi kendisine 'keske" dedirtti.
Ciinkii bakiyor ki bu anneler giinii ¢igirindan cikiyor. Esas dedigi annelerin anma
giiniinden ziyade ¢ok satislara daha cok rant saglamaya daha ¢ok ir olmaya bashyor. Ve
tam tersine bu sefer baska bir miicadeleye bashyor. Bu miicadelede ne yazik ki
tutuklamyor. Ciinkii sokaklarda gosteriler yapmaya bashyor. Istiyor ki artik anneler
giinii kutlanmasin. Ciinkii cok esas gerektigi yerinden fazla bir boyuta tasinms oluyor.
Fakat ne yazik ki anneler giinii istedigi gibi kutlanmiyor. Ciinkii kendisinin armagan
ettigi bu giinii istedi ki anneler 6zel bir ihtimam gorsiin sadece ¢ok pahal hediyelerle
degil annelerimize bir sevgi bir kucaklama yeter. Bizler anneyiz bizler biliyoruz ki
cocugumuz gelip bize sarildiginda bizim biitiin diinyalarimiz oluyor. Gecenlerde
arkadasimizin esi vefat etmisti. Navaf beyin evine gittim ve orda gordiim kizina dedi ki
“ben arkadasimi kaybettim” ve gercekten cok duygulandim. Ciinkii bir anne hem
arkadas, hem doktor, hem bir 6gretmen, hem avukat, hem meclis iiyesi, bir anne her
seydir. Anne en yakin arkadastir. Anneler giinii lilkemizde de 1955 yihinda TBMM’den
gecti ve 0o zamandan bu zamana kutlamyor. Keske anneler giiniinde pahah pahah
hediyelerden ziyade ¢ocuklarimiz sevgi, sefkatle bize gelse daha iyi olur. Tabii ki bir
cicek bir hediye hepimizin hosuna gider. Fakat bu 365 giinii annelerin calismasi
annelerin fedakarhk etmesini bir giine sigdirmak miimkiin degil.

Hem bizim kiiltiiriimiizde hem de mensubu oldugumuz yiice dinimiz islam’da da
anneye deger vermek yiiz yillardir vardir. Hatta Peygamber efendimiz bir hadisi
serifinde “cennet annelerin ayaklarn altindadir" demistir. Bunun iizerine daha fazla soze
ihtiyacta yoktur. Anneler cok yiicedir, cok fedakardir.

Hepinizi saygiyla selamhyorum” Dedi.

Giindem dis1 olarak Meclis Uyesi Emine KAVAK konusmasinda ézetle; “Sayin
baskan, degerli meclis iiyesi arkadaslarim, degerli basin mensuplann ve degerli
biirokratlar hepinizi grubum adina selamlhiyorum. Sevim hamimin duygularina
katilmamak miimkiin degil ve buradaki biitiin kadinlarimizin anneler giiniinii kutlar ve
diger arkadaslarimizin da anneler giiniinii kutlar ellerinden 6piiyorum burada.

Asil konuya gelmek istiyorum. Sayin baskan ihtiyac fazlasi personel ile ilgili soru
onergemi sormak istiyorum size:

1- Intiyac fazlasi personel sayisi kactir? Ve bu personel sayis1 hangi olciilerle
tespit edilmistir? Bu maddeye iliskin genelge de cok somut ifadeler
kullanilmamistir. Bundan dolay: tekrarlamak istedim.

2- Basbakanhktan yaymmlanan genelgede de belirtilen tasra teskilatlarni adi
altinda Adana ilimizde hangi bolgelerdir?

3- lihtiya¢ fazlasi personelin tespiti i¢cin genelgede belirtilen kamu ve kurum
temsilcileri tarafindan olusmas1 gereken komisyon kurulmus mudur?
Caliymalar hangi asamadadir.

4- Personelin fiziki, ailevi, ekonomik, psikolojik ve sosyal durumlar, ise
yerlestirilmesinde ne kadar goz oniinde bulundurulacak? Goé6z oOniinde
bulundurulmasi tarafindayim. Ciinkii hakikaten is alan1 degisiminde kisilerin



aileleri ve Kkisilerin psikolojik durumlarn cok 6nemli bu gercekten ¢cok 6nemli
bir durum.

Ayrica Kadir Beyin soylediklerine de katihyorum. Kiiciikdikiliden ve
Karayusuflu beldesinden baglanan arkadaslara oncelik tanindigir soyleniyor. Bu bizi
gercekten c¢ok iizdii. Onun disinda ek olarak isim listesi Valilige gonderilmis diye baz
duyumlar aldik eger bu duyumlar dogru ve liste gonderilmis ise bu kurulacak kurulun
kararnn m1 yoksa degil mi? Bunu 6grenmek istiyorum. Ayrica fazla olan personelin
sayisimi kimler belirlemis ve neye gore belirlemisler bunlarn da 6grenmek istiyorum.
Sahsim ve BDP grubu adina hepinizi saygiyla selamhyorum.” Dedi.

Giindem dis1 olarak sé6z alan Meclis Uyesi Navaf OK konusmasinda ozetle;
“Saygi deger baskan, sayin meclis iiyeleri, degerli basin mensuplari, degerli misafirler
hepinizi saygiyla selamhyorum. Biz BDP Seyhan Belediye Meclis Uyeleri olarak bugiin
meclis toplantisinda belediye calisanlarinin Bagsbakanhktan gelen genelge geregi kadro
fazlas1 iddia ile baska yerlere tayini cikarilmasi istenen belediye cahisanlarina
uygulanacak bu uygulamayi siddetle karsi ¢cikiyoruz. Bizler baris ve demokrasi partisi
olarak devletin ve ekonominin icine girdigi her krizin faturasimi ¢cahsanlari isten atma is
ve ozliik haklarinda kisitlama iicret diisiikliigii ve zorunlu tayin gibi emekgcilerin
onurunu almadan yapilacak tiim uygulamalara karsiyiz. Ciinkii biz biliyoruz ki, hi¢cbir
ekonomik Krizin sorumlusu cahsanlar degildir. Bu baglamda devletin uygulamasi
sonucu baska belediyeden gelen bu emek¢i arkadaslar yine idarenin uygulamasinin
cezasinl bu ¢ahsan arkadaslara cektirmek istemektedir. Bu nedenle bu uygulamadan
vazgecilerek calisan emek¢i arkadaslara zaten zor olan yasam kosullarnm daha da
zorlastirmayalim. Devletin her uygulama ve tedbirlerinin faturasini emekgiler cekmek
zorunda degildir ve ¢cahsanlarla ilgili tiim uygulamalarin ¢cahsanlarin fikri ve onerilerini
aldiktan sonra, onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda alhinmasim isteriz. Tiim
belediye calisanlarini ve meclis iiyesi arkadaslar saygiyla selamhiyorum.” Dedi.

Giindem dis1 olarak so6z alan Meclis Uyesi Mehmet Fatih OZGUR konusmasinda
ozetle; “Sayin baskan degerli meclis iiyeleri, degerli basin mensuplari, hanimefendiler,
beyefendiler. Ben kisaca pazartesi toplantisinda baskanhga sundugum bir soru
onergesine aldigim cevapla ilgili olarak tutanaklara gegmesi ve gereginin yapilmasi i¢in
birka¢ beyanda bulunacagim. Malumunuz belediyemizin yan tarafindaki otoparkin
fuzuli isgal dolayis1 ile ecri misil uygulamasina konu olmas ile ilgili istihbarati soru
onergesi konusu yapmistim. Aldigim cevapta aynen “Belediyemize ait kiiltiir merkezi
oniindeki alanin, otopark olarak Seyhan imar insaat Kiiltiir Saghk A.S’ye kiralamasi
yapiimamis, basvurularina istinaden ecri misil uygulamasi yapilmistir” denilmektedir.
Oncelikle Belediye Kanununun 17. maddesi meclisin gorev ve yetkileri baglaminda
tasinmaz mal alim, satimi, takas1 3 yildan fazla kiralanmasi konusunu belediye
meclisinin yetkileri arasinda acik¢a saymis, yine 5393 sayih kanunun 34.maddesi de
belediye enciimeninin gorev ve yetkilerini sayarken tasinmaz mal satimina trampasina
tahsisine iliskin meclis kararlarimi uygulamak siiresi 3 yih gecmemek iizere
kiralanmasina karar verme yetkisini de enciimene vermistir. Goriililyor ki kanun
koyucu, belediyemizin sahip oldugu gayrimenkullerin kiralanmasi konusunu 3 yila
kadar enciimene, 3 yildan daha sonrasini meclisin yetkisine vermistir. Simdi size sorulan
burada degerli hukukc¢u arkadaslarimin da dikkatine sunuyorum. Size sunulan orada
kira olup olmadigl, kira yoksa durumun ne olduguydu. A¢ikca ecri misil uygulanmasi
yolunun secildigini ve bir kira hakki olmadigim séyliiyorsunuz.

Bakiniz 2886 sayili Devlet Thale Kanununu 75. maddesinde ne diyor “Devletin
0zel miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallarin, isgal



edilen tasinmaz mal ihalenin talebi iizerine bulundugu yer miilkiye amirince en gec 15
giin icinde tahliye ettirilerek idareye teslim edilir.” diyor ve ondan sonra bu hususta
isgal donemi ile ilgili olarak ecri misil alinacagina amir. Yani hukukc¢u arkadaslarimzin
da cok iyi bildigi ve bana katilacagi iizere bizim mevzuatimizda kamu mallarinin isgal
edilmesine goz yummak gibi bir miiessese yoktur. Aksine kamu mahlnin isgalini 6grenen
mercii bunun tahliye ettirilmesini bunun 15 giin icerisinde miilki amirine bildirmeye
miikelleftir. Oysa burada ne oluyor belediyemize ait bir tasinmaz, genel miidiirii
disindaki denetim kurulu ve yonetim kurulu iiyelerinin tamami Seyhan belediyesinin
maash kadrolu ve imza sahibi belediye baskan yardimcisi ve miidiirlerinden olusan bir
sirket tarafindan isgal ediliyor. Bu sirket belediyemize ben senin malm isgal ettim
benden ecri misil olarak ne alacaksan tespit et. Bu isgal durumu siireklilik arz ederse
suc islenmis olur. Ben daha evvelki konusmamda ve soru onergemde size sucu ihbar
etmistim. O giinden bugiine 15 giin gecti. Isgal altindaki belediye gayrimenkuliiniin
tahliyesi icin gerekeni yapmazsamz, suclulugunuz katmerlesecek. Zabitlara gecirerek
beyan ediyorum Kki; yarindan itibaren belediyenin isgal altindaki gayrimenkulii icin
tahliye talebinde bulunmazsaniz, sizler hakkinda da su¢ duyurusunda bulunacagim.
Tabii ki de belediyenin gayrimenkuliinii para temin etmek iizere kiralayabilirsiniz. Acin
kiralama ihalesini, katihm saglansin rekabet ortam icinde en iyi fiyatla kiralayin. Ne
demek ecri misille isgali mesrulastirmak. Ayrica belediyenin maash ve yetkili
biirokratlarinin bu isgal dolayisiyla, tasidiklar: iki sapkadan birisinin isgalcilik olmasi
durumunun da yasal olarak degerlendirmek iizere zabitlara gecirtiyorum. Ve tekrar
ediyorum. Su anda Tiirk Ticaret Yasasinin 324. maddesine gore “hali iflasta bulundugu
icin, yasal islem yapilmasi gereken bu sirket icin, yasal islemin yapilmamasi halinde, o
sirkette belediye adina yetki kullananlar, sermayesinin % 99,99’u belediyeye, yani halka
olan sirketin zararinin sorumlular olurlar.

Sayin Baskan, son olarak zabitlara gecmek iizere, beyan ediyorum Kki sizin
sahsiniza olan saygim bir tarafa, 6zel kanun hiikmii varken, genel hiikiimden istifade ile
Baskan Vekilligi yolu ile Meclise Baskanlik etmeniz hakkinda itirazzimiz ve davamiz
bakidir. Bugiinkii oylamalara katilmayacagimi ve alinacak kararlarin yasaya aykir
olacagini ve iptale mahkiim olacagini, boyle bir durumun diger sonuclarim da sizlerin
diisiinmeniz gerektigini beyan ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum” Dedi.

Belediye Baskanvekili : ¢ Degerli arkadaslar, bugiin arkadaslarin ortak beyam
iizere, anneler giinii. Ben de annelerimizin ellerinden 6piiyorum. Biitiin annelerimizin
kutsal oldugunu ve bu toplumu dogurdugunu biliyoruz.

Biitiin arkadaslarimizin giindeme getirdigi bu isci meselesi ile ilgili cok teknik
teferruath bilgi veremeyecegimi beyan edip, bu konu ile ilgili arkadaslarimiz
oniimiizdeki hafta icerisinde detayl, teknik bilgi verecekler. Ama benim bildigim su;
esast norm kadro fazlasi. Fazlahgin sebebi ne, norm kadroya gore belirlenen sayi.
Bunlarin hangi kriterlere gore gittigi de tartisilabilir. Kideme gore ayrilanabilir. Ben bu
konularin arkadaslarim tarafindan, onerilerinin idare tarafindan dikkate alinmasi
gerektigini, giindeme alinmasi gerektigini inamiyyorum. Bu komisyon Valilik biinyesinde
olusturulan bir Kkomisyon. Belediye tarafindan olusturulmuyor. Ama o6zellikle
Kiiciikdikili’deki arkadaslar icin yapilmis olan bir caliyma olarak algilanmirsa, veya
soylenirse bizi cok fazla ziyadesi ile bizi iizer. Ozellikle Kiiciikdikili’den gelen
arkadaslarimizdan biz zaten ziyadesi ile memnunuz. O arkadaslarimizin sahislar ile en
ufak bir problem yok, biitiin Tiirkiye genelinde son cikan yasa ile olusturulan, belde
belediyelerinin ilce belediyelerine birlestirilmesinden kaynaklanan sebeplerden dolayi,
baz1 belediyelerde cok ciddi bir seklide sorunlar yasanmis. Bununla ilgili Bashakanhk
boyle bir genelge yaymlamis. Ama bu genelgenin uygulamip uygulanmayacagi,
Belediyenin bu kadar personelini alip almayacag tartisiliyor.



Degerli arkadaslar sizin yapmis oldugunuz defansi, biz de kendi icimizde
degerlendiriyoruz. Yani hassasiyetleri tasiyoruz. Sunun da bilinmesi istiyorum;
oniimiizdeki haftalarda Valilikten alinan bilgileri de sizlerle paylasacagiz. Ama soyle de
anlasilmamasi lazzim: Bu gidecek olan arkadaslarimiz eger giderler ise Adana sehrinin
disina  gitmiyorlar, yine Adana’da Milli Egitim biinyesinde okullarda
gorevlendirilecekler. Hi¢cbir hak mahrumiyeti olmamak kaydi ile gidecekler. Ama bu
yine cok problemli bir siirec. Bununla ilgili teknik detaylari, Valilik biinyesinde
olusturulan komisyonla ilgili detaylar1 oniimiizdeki hafta anlatma imkanimz olur.
Valilikteki toplant1 yapildiktan sonra listeyi verebiliriz.

Degerli arkadaslar hadiseyi burada soyle degerlendirin. Sizin hassasiyetinizle,
bizim hassasiyetimiz bu arkadaslarimiza kars1 sorumluluklarimiz ayni.” Dedi.

Meclis Uyesi M. Fatih OZGUR yerinden yaptii konusmasinda “Saymn Baskan
bu genelgeyi bende okudum. Bu genelgede baslangicta, tiizel Kkisiligi kaldirilmg
beldelerden gelen isciler diyor. Ama 28’in yerine 328 olduguna gore, biitiin gruplara
mensup arkadaslar sunu soruyorlar: 28 deseniz anlasihr Karayusuflu ve
Kiiciikdikiliden gelenler. Bu 278’i hangi olciitle, hangi mensubiyetle, hangi kidemle
saptadigimizi bu meclise takdim etmek zorunda oldugunuzu unutmayin” Dedi.

Belediye Baskanvekili: “ Degerli arkadaslar bu konu ile ilgili son ciimlelerimi
soyleyip giindeme ge¢mek istiyorum. Bu konuda kriter norm kadro fazlasi. Baska bir
kriteri yok. 371 tane bizim personelimiz norm kadro fazlasi. Ama isimler neye gore
secildi, bunun hi¢bir Kriteri, ne siz bizi tatmin edebilirsiniz siz yapsamz, ne de biz sizi
tatmin edebiliriz biz yapsak. Burada 690 kisinin % 60’1m1 gondermis olduk. idare bir
sekilde tasarrufta bulunmustur. Bu listenin neticesinde komisyonun almis oldugu karar,
bu arkadaslarnmizin hi¢bir sekilde hak kaybi olmayacaktir. Yasal biitiin haklarim1 bu
arkadaslarimiz kullanma imkéanina sahiptir. Ben tesekkiir ediyorum” Dedi.

Basgkan giindem ve usul hakkinda s6z almak isteyen var m diye sordu.

Giindem ve usul hakkinda s6z alan Meclis Uyesi Tiirker DOGAN konusmasinda
“Saymn Baskan, Degerli Meclis Uyeleri bende dikkat etmedim acik séyleyeyim Mustafa
Bey’in konusmasina kadar. Toplantiya ara verilmesinin yonetmelikte yasaklandigina.
Fakat bu kisa siirede bir diisiince hasil oldu bende. Evet, o yonetmeligi de okudum.
Dogru yonetmelikte boyle bir madde var. Ara vermeden yapilmasi gerekiyordu. Ara
verildi. Benim sahsi kanaatim bu toplantinin yapilmamasi yoniinde. Yapihir ve Kesin
Hesap kabul edilirse, yarin biri dava acar ve bu meclis toplantisinin iptal ettirirse bu ay
icerisinde goriisiiliip karara baglanmasi gereken kesin hesap karara baglanmamis olur.
O yiizden benim tavsiyem bu toplantiyr burada bitirelim. Baskanimiz bizi bu ay
icerisinde olaganiistii toplantiya cagirsin ve sadece kesin hesab1 goriiselim ve karara
baglayahim. Tesekkiir ederim.” Dedi.

Baskan Yardimcis1 Abdullah DOGRU: Degerli arkadaslar bu yeni icra edilen bir
sey degil Biiyiiksehirde bunu defalarca yaptik birer giin arayla ikiser giin arayla
toplantilann yaptik. Boyle bir degerlendirme s6z konusu olamaz zaten kanunda Kesin
Hesap 5 Giin icerisinde goriisiiliip karara baglanir diye kanunda acgik bir hiikiim var
kanun hiikmii varken burada bir Belediye meclisini tatil etmeyi diisiinemeyiz. “ dedi.

Meclis iiyesi Kadir KARAKUS: Sayin Baskan, degerli meclis iiyesi arkadaslarim
ben bu konu ile ilgili Mustafa Beyle aym goriisteyim Tiirker Beyin goriisiine de bir
hukuk¢u degilim ama katihyorum. Biz burada eger Biiyiiksehirde siz bunu her ay



yapiyorsunuz ama ben burada 6 yildir boyle bir uygulama gormedim simdi hangisine
bakacagiz Biiyiiksehirdeki uygulamaya m benim 6 yildir gordiigiim uygulamaya mm
dolayisiyla biz tecriibelerimle degil de kanunla ilgili avukat arkadaslarimizin yasa acik
ashinda goriislerine uyarsak bence burada dogru bir uygulama yapanz ama yok biz
uymayacagiz bunu yapacagiz diyorsaniz da zaten idarenin goriisiidiir bu.” Dedi.

Belediye Baskanvekili Abdullah DOGRU: “Degerli arkadaslar sunun bilinmesi
icin soyliiyorum bu konuda hiikiim ac¢ik meclisin 5 giinden fazla toplanamayacagini
soylityor. Degerli arkadaslar Giindem ve Usul hakkinda s6z alan var mi derken bizim
iki komisyon kararimiz var bu komisyon maddelerinin birisi kesin hesap digeri
miidiirliige iade edilen evrak onlann da giindeme ahp giindemin 4. maddesini
okutuyorum.” Dedi.

GUNDEM :

4. “Semt Pazarlan Yerleri Yonetmeligi”’nin 5393 sayih Belediye Kanununun 15 inci
maddesine dayanarak yeniden diizenlenen “Seyhan Belediyesi Pazar Yeri
Yonetmeligi” seklinde giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan Biitce, imar, Cevre,
Ulasim, Saghk, Egitim, Halkla iliskiler, Tarife, Hesap inceleme miisterek raporu.

5. llimiz Seyhan Ilcesi tapunun Midik Mahallesi, 149 pafta, 847 ada, 14-15
parsellerin uygulama imar planmna iliskin imar, Kanunlar, Cevre, Plan Biitce,
Ulasim, Saghk, Egitim, Halkla Iliskiler, AB Dis iliskiler, Tarife miisterek
komisyon raporu.

6. Seyhan Belediye meclisinin 06.07.2009 tarih ve 36 sayih kararimn iptal edilmesi,
hisseli satislarda Belediye Enciimenine yetki verilmesi.

Giindemin 4. maddesini olusturan; “Semt Pazarlann Yerleri Yonetmeligi”’nin
5393 sayih Belediye Kanununun 15 inci maddesine dayanarak yeniden diizenlenen
“Seyhan Belediyesi Pazar Yeri Yonetmeligi” seklinde giincellenmesi ile ilgili Kanunlar,
Plan Biitce, imar, Cevre, Ulasim, Saghk, Egitim, Halkla iliskiler, Tarife, Hesap
inceleme miisterek raporu ekli olarak sunulmustur. Konunun incelenerek gerekli
kararin alinmasini rica ederim.

Madde ile ilgili soz alan olmadigindan oylamaya gecildigi sirada Belediye
Baskanvekili toplantiya 5 dakika ara verdi.

07.05.2010 tarihli 2. birlesimin 2. oturumu acild1.

Madde ile ilgili soz alan olmadigindan Meclis iiyesi M. Sah ARSLAN
komisyondan geldigi sekli ile kabuliinii teklif etti, teklif oya sunuldu ve oycoklugu ile
kabul edildi.

Giindemin 5. maddesini olusturan; ilimiz Seyhan Ilgesi tapunun Midik Mahallesi,
149 pafta, 847 ada, 14-15 parsellerin uygulama imar planna iliskin imar, Kanunlar,
Cevre, Plan Biitce, Ulasim, Saghk, Egitim, Halkla iliskiler, AB Dis iliskiler, Tarife
miisterek komisyon raporu ekli olarak sunulmustur. Konunun incelenerek gerekli
kararin alinmasini rica ederim.



Madde ile ilgili s6z alan olmadigindan meclis iiyesi Kadir KARAKUS komisyondan
geldigi sekli ile kabuliinii teklif etti, teklif oya sunuldu ve oycoklugu ile kabul edildi.

Giindemin 6. maddesini olusturan; Seyhan Belediye meclisinin 06.07.2009 tarih ve 36
saylll kararimin iptal edilmesi, hisseli satislarda Belediye Enciimenine yetki verilmesi ile
ilgili Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 27.04.2010 tarih ve 119-24 sayih yazilan ekli
olarak sunulmustur. Konunun incelenerek gerekli kararin ahnmasini rica ederim.

Madde ile ilgili olarak meclis iiyesi Kadir KARAKUS; “fmar, Kanunlar, Cevre,
Genglik Spor, Emlak, Tiiketiciyi Koruma, Sosyal Hizmetler, insan Haklar, Turizm,
Hesap inceleme, Halkla iliskiler ve AB Dis iliskiler miisterek komisyona havalesini
teklif etti, teklif oya sunuldu ve oycoklugu ile kabul edildi.

Giindemin 7. maddesini olusturan; ilimiz Seyhan Il¢esi tapunun Kurtulus Mahallesi,
19-M-1, 19-M-1I pafta, 845 ada, 17-131 parsellerin uygulama imar plam tadilatina iliskin
imar, Kanunlar, Cevre, Genglik Spor, Emlak, Kiiltiir, Tiiketiciyi Koruma, Sosyal
Hizmetler, Turizm, insan Haklari, Hesap Inceleme miisterek komisyon raporu ekli
olarak sunulmustur.

Belediye Baskanvekili Abdullah DOGRU: “Degerli arkadaslar burada nazim imar
plani degisikligi yapilma sarti ile miidiirliige iade soz konusu.” Dedi.

Madde ile ilgili olarak meclis iiyesi Kadir KARAKUS: “Konu ile ilgili hem
komisyonlarda arkadaslarimiz goriislerini bildirdiler hem de gectigimiz giinlerde
yaptigimiz calismalar neticesinde sahsin LPG talebinden vazgecmesi giindeme geldi.
Bizim grup olarak yaptigimiz ¢calismanin sonucunda sahsin miiracaati sonucta isleyisi
degistirmiyor nazim imar planinin iptal edilmesi ve halihazirda iptal olmus olan nazim
imar planinda LPG’nin iste olmasi1 bizim hani her zaman soylenen 5000’lige uygun
1000’ lik konusunda 5000’lige uygun olmayan bir 1000’ligi yapamayacagimiz kanaati
olustugu icin yani sahsin miiracaati ben LPG istemiyorum diyor ama sonucta
onsiimiizde iptal olmus dahi olsa bir nazzim imar plam var dolayisiyla arti plan
notlarinda da yine yapilmis bir maddi hata var onunla ilgilide Biiyiiksehir
Belediyesinden bir yaz1 alinmis sehven yanhs yapilmis diye dolayisiyla komisyonumuzun
almis oldugu karar dogru bir karardir miidiirliige iadesi karan siirecin bundan sonraki
asamalarinda sonucta burada bir vatandasin magduriyeti s6z konusu bunu hepimiz
anlayisla karsihyoruz. Alan icinde satan icin de bir magduriyet vardir. Bu magduriyetin
giderilmesi icin de hem Biiyiiksehirin bu konuya dikkat gosterip, ¢iinkii aylardir
bekleyen bir dosya. Biiyiiksehir burada nazim imar planini bir an énce yapip, dosyasini
tamamladiktan sonra Seyhan Ilce Belediyemizin de bu konu ile ilgili dosyasim
hazirlaylp, tekrar Meclise getirirse belki magduriyetlerin oniine gecebiliriz diye
diisiiniiyorum. Hepinizi saygiyla selamhyorum” Dedi.

Madde ile ilgili s6z alan olmadigindan Meclis Uyesi Kadir KARAKUS,
Miidiirliigiine iadesini teklif etti, teklif oya sunuldu, oycokluguyla kabul edildi.

Giindemin 8. maddesini olusturan; Hesap Inceleme, Plan Biitce, Kanunlar, Cevre,
Imar, Ulasim, Saghk, Egitim, Kiiltiir ve Tarife Miisterek Komisyon raporu. 2009 Mali
Yih Kesin Hesab1 Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 40. ve 41. madde
hiikiimlerine muhasebe kayitlarina Kkesin mizan ve bilancosuna uygun olarak
hazirlandig1 goriilmiis olup, komisyonumuz tarafindan yapilan goriismeler neticesinde
oybirligiyle kabul edilmistir.
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Madde ile ilgili olarak Meclis Uyesi Mustafa TOPAL konusmasinda;
Goriisiilmek iizere giindeme gelen 2009 mali yih KESIN HESABI hakkinda MHP grubu
adina goriislerimizi belirtmek iizere s6z almis bulunuyorum. Sahsim ve grubum adina
hepinizi saygiyla selamlarim.

Bilindigi gibi Kesin hesap, Belediye Kanununun 64. maddesine ve Mahalli
idareler biitce ve muhasebe yonetmeligi 40/3. maddesine gore meclisce goriisiilerek
kabul edilir denilmektedir.

Kesin hesabi, kanun geregi biitiin olarak kabul etmekle beraber, 2009 mali yih
gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetiminin yapildig:
denetim komisyonunun raporuna deginmek istiyorum.

Dogrudan teminle ilgili, "mal alm ihaleleri uygulama yonetmeliginin" 4.
maddesine gore, 4734 sayih K.I.K. 22/d bendi kapsaminda yapilacak harcamalarin yilhk
toplami, belediye biitcesine mal alimi amaciyla konulacak oOdeneklerin % 10'unu
asmamasi gerekirken, bu oranmin asildig1 ve parasal limitlerin altinda kalmak amaciyla,
Denizli mahallesinde yaptirilan kapah semt pazar yapiminda oldugu gibi mal ve hizmet
alimlarinin kisimlara béliindiigii goriilmiistiir.

Sosyal yardimlarla ilgili olarak, ihtiyac sahiplerine dagitilmak iizere yapilan
"100.000 koli paketlenmis iase isi" ihalesinde K.I.LK. mal alimi ihaleleri uygulama
yonetmeliginin 7. maddesine uyulmadigi, yeterli piyasa arastirmasi yapilmadigi
goriilmiis, Ticaret odasindan alman Kasim/2008 KDV hari¢c emsal fiyat tespitine gore,
bir kolinin maliyetinin 30.39 TL oldugu, bu ihaleden 8 ay 6nce yapilan, ayn1 konudaki
bir onceki ihalede, aym firmadan, aym1 muhtevadaki bir koli, 30.68 TL ye alinmisken,
bu ihalede 46.89 TL ye ahnarak, Belediyenin, 1.650.000.-TL zarara ugratildig:
anlasilmstir.

Egitim ve Kiiltiir faaliyetleri ile ilgili olarak, Belediye'ye bagh Seymerlerde
mesleki egitim yaptirilmasi isini yapmakta olan, 2005 yilinda faaliyete baslayan, % 99
hissesi Seyhan Belediyesine ait Seyhan Imar Insaat Kiiltiir Saghk Ticaret A.S.nin
Bilanco ve Kkar/zarar cetveli iizerinde yapilan incelemede, 2009 yih dariil toplam
zararlarimmn  5.969.888.52 TL oldugu, Sermayesinin 8.000.000.-TL olup, yansimin
karsihiksiz kaldigr anlasilmistir. TTK 324. maddesine gore derhal genel kurula gidilmesi
gerekmektedir. Ayrica Seyhan Imar A.S. de 11 yonetim ve 7 denetim kurulu iiyesine
toplam yillik briit 455.000.-TL huzur hakki adi altinda ayhk iicret verilmektedir.

Faaliyetlerinden dolayi, her yil ortalama bir trilyon'dan fazla zarar eden bir
sirkette, zarar1 onlemek icin tedbir alinmasi1 gerekirken ve neden zarar edildiginin
sorgulanmasi gerekirken, 455 milyar huzur hakki 6denmesinin takdirini siz degerli
meclis iiyelerine ve kamuoyuna birakiyorum.

Is makinesi kiralama ve personel tasima ihalelerinde kiralama bedellerinin cok
yiiksek oldugu, 2009 yilinda kiralanan Binek 01 pozisyon nolu 8 adet 24 saat soforsiiz
calisacak, sigorta yakit giderleri Belediyeye ait araclarin ortalama bir yillik kira gideri
(yakat haric) 33.780.- TL oldugu, Bir yillik kira bedelinin satin alma bedelinden fazla
oldugu goriilmiistiir.
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Netice olarak, Belediyenin 2009 yih toplam gelirlerinden 40 milyon TL personel
gideri diisiildiigiinde, yatirnm ve hizmetler icin kalan kaynak 54 milyon TL dir. Bu
kaynaktan Seyhan'da niifus basina diisen para, yilhk 72.-TL dir. Fert basina milli
gelirin 9-10.000 dolar oldugu soylenen iilkemizde, bu paranin ¢ok yetersiz oldugu
aciktir. Bu sebeple belediyenin her kurusunun ¢ok dikkatli kullanilmasi gerekmektedir.

Belediyenin kaynaklari, merkezi idareden alman vergi paylan ve ilceden toplanan
vergilerden olusmakla, Sayin Basbakanimizin da miiteaddit defalar belirttigi gibi tiiyii
bitmemis yetim hakkidir. "Tiiyii bitmemis yetim hakkin1 kimseye yedirmem' diyen
Saymn Basbakan ve Adana'daki temsilcisi Sayin AKP Il Baskam tarafindan, Seyhan
Belediyesinden hesap sorulmasini ve Sayin Belediye Baskanindan Belediye Kanunu'nun
25. maddesine gore, eger konusu suc¢ teskil eden bir husus varsa yetkili mercilere sug¢
duyurusunda bulunulmasini, yoksa da meclise bilgi verilmesini bekledigimizi belirtir,
hepinizi saygiyla selamlarim .” dedi.

Madde ile ilgili s6z alan Meclis Uyesi Kadir KARAKUS konusmasinda; “ Sayn
Baskan, degerli meclis iiyesi arkadaslarim. Kesin hesapla ilgili zaten arkadaslarimiz
basta Siileyman AKYOL, hepimizin de tanik oldugu gibi komisyonun calisma yiikiinii
alip, hepimize tabiri caiz ise hap seklinde verdigi icin basta ona ¢ok tesekkiir ediyorum.
Saffet Bey’e tesekkiir ediyorum. Siileyman Beyin aylardir yaptig1 calismanin neticesinde
zaten kesin hesapla ilgili biitiin yorumlar tablolarda var. Elestirilerimizi de yapacagz.
Isin 6zii komisyon ¢alismasinda yapilan tespitlerdi. Bunu da komisyon raporu seklinde
sunduk. Buna gecmeden once faaliyet raporunda Sayin Azim Bey burada yoktu. Kesin
hesap goriisiiliiyor yine yok. Yani bu isin ciddiyetinden, disiplininden, Seyhanh efendi,
biz hizmetkariz, Seyhan’1 birlikte yonetecegiz gibi béoyle beylik laflarin konusulmasi ve
sadece o laflarin orada kalmasimi gosteriyor. Faaliyet Raporu, Kesin Hesap, Stratejik
Plan, Performans Raporu bunlar meclisin ashinda karneleridir. Bu karneyi alan Kisi
konum olarak Belediye Baskamidir ve bu karne 6grenciye direk verilen bir karnedir.
Her 6grenciye verildigi gibi tabi ki 68renci 6gretmen iliskisi yok ama bizim yorumumuz
bu. Tabi Fatih Bey benim partili grup arkadasim oldugu icin oradaki niians farkin1 da
anlamamz istiyorum.

Simdi Kesin Hesaba gececek olursak yillara gore Tiiketime yonelik mal alim1 bu
tabloda giivenlik ve savunmaya yonelik mal aliminda biitceden aldig1 paya baktigimiz
zaman Yyillara gore 2006 da %9, 2007 de %17, 2008 de %7,40, 2009 da %?24,39 yani
biitceden %24,39 pay alarak dikine bir egri izliyor bununda sebebini tabi ki merak
ediyoruz elbet secim y1li olmasinin da bir etkisi vardir ama birazda hesapsizca harcama
giivenlik ihalesinin dikkatle yapilmamasi gibi nedenler olabilir. Vatandasimiz ihtiya¢
sahibidir Thtiya¢ sahibi vatandaslarinizin bu sekilde algilanmasina da miisaade
etmemiz gerekiyor. Vatandas almistir zaten onun hakkidir bu onun verdigi vergilerle
olan bir sey ona gitmesi kadar dogal bir sey yoktur. Derler ya analarinin ak siitii gibi
helaldir. Oy vermemekte ayn bir tercihtir.

Tiiketime yonelik Mal Alimi biraz onceki giivenlik ve savunmaya yonelik mal
alimiyd tiiketime yonelik mal alminda yine burada tibbi malzeme ve ila¢ alimlan var.
Tibbi malzeme ve ila¢ alimlar1 2006 da biitceden aldig1 pay % 2,37 yani 232 milyar. 2007
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de 394 milyar biitceden aldig1 pay %3,15, 2008 de %1,6 2009 da %9 yani neredeyse 3 e
katlamis bunu merak ettigim icin sordugum bir sorudur.

Tiiketime yonelik mal alhmlarindan yaymin ahmlan var orda da yine %]l
seviyelerinde seyrederken %3,49 seviyelerine ¢ikmis oda ilgin¢ geldi bana yine giiven
agabeyin dedigi gibi secim atmosferinde asir1 derecede brosiir basilmis ve o
brosiirlerden dolay1 da asfalt yapamamis yine yillara gore biitce giderleri toplaminda
sermaye giderleri var %16 mis %17 olmus 2008 de 2009 da %7 ye diismiis sermaye
gideri nedir yapilacak calismalardir. Belediyenin yapacagi calismalardir. Dolayisiyla bu
oranlara bakildig1i zaman belediyenin hi¢ calismadigim gorebiliriz yani hicbir yere
bakmaniza gerek yok. Oran burada %17 lerden %7 ye diismiis. Sermaye giderlerinin
icerisinden tasima giderlerine baktigimizda tasima giderleri de 2006 da sermaye
giderleri biitcesinden aldig1 pay %7,26, 2007 de %7,5, 2008 de%19, 2009 da % 63 yani
mal alhiyoruz bu mah tasimak icin o0 mahn 5 misli belki de 10 misli bilmiyorum tam
hesabin1 yapmadim zaten tasima giderinin biitcesi 8 trilyon biz bunun S trilyonunu biz
tasimaya vermisiz sermaye tasima giderine vermisiz buda cok fahis geldi bana bunu ben
Faaliyet Raporunda sdylemistim Bunun iizerinde durulmasi gerekiyor zaten bizim da
amacimiz bu yani burada dengesizlikleri bulup bir sonraki yilda yapilacak cahismalara
yon vermek acisindan biz buradayiz Baskanimiz da rahat rahat gelebilir.

Yine Cari Transferler var. Yapilan yardimlar, dernekleri kollama onlara destek
verme gibi ¢alismalarda belediyenin sosyal yonii var ya o sosyal yoniiniin agir bastigi
yer bu cari transferler burada yine yillara gore %5, %6, %6 olarak gitmis %7,8 olarak
karsimiza cikmis yalmiz burada onemli olan nokta su 2006 yihinda biitce giderleri
toplaminda 114 trilyon varms, 6 trilyonluk cari transfer yapilmus, 2007 de 140
trilyonda 8 trilyon yapilms, cari transfer 2008’de yilinda 167°de 11 trilyon yapilmuis,
2009°da 110 trilyonda yine 8 trilyon yani biitce degismis ama cari transfer degismemis
hep ayni noktada bir cizgide gitmis dolayisiyla tasarruf tasarruf diyoruz yol yapmiyoruz
cari transferlerde hicbir tasarruf yok faiz giderlerine baktigimizda faiz giderlerinde’de
yine yillara gore 2007°de 1 trilyon 801, 2008’ de 4 trilyon 2009 3 trilyon 663 milyar gibi
bir rakama ulasmus tabi biitceden aldigimiz paya baktigimizda yine dikine dogru bir
egrisi var.1.29’dan 2.40’a ¢cikms 2.40°dan da 3.30’a ¢ikmus. Yillara gore personel hizmet
ve yatinnmlar. Bu da yine stratejik plamin kitabindan c¢ektigim bir fotokopi.
Belediyemizin kendi degerlendirmesi. Burada hizmet ve yatirnmlarin aldig1 paylara
baktigimizda, yiizde olarak soyleyeyim. 2004’te % 47,5, 2005’te % 68, 2006’da % 73,
2007°de %75, 2008’de % 77, 2009°da % 52. Bu neyi gosteriyor bize. % 77°den %50’ye
diistiigiimiiz, yani hizmet ve yatirim yetersiz yaptigimzin diger bir gostergesi. Personel
konusu biraz ilgin¢. Ben c¢o6zemedim isin acigl. Suraya gidiyor, buraya gidiyor.
Cukurova’ya su kadar verdik deniyor. Yani aklimin almadigi en temel konulardan biri.
Burada da yine yillara gore % 30’larda seyretmis. 2009’ta % 36 olmus. Ve burada 41
trilyonluk bir personel giderimiz var. Benim kafamda en 6nemli sorunlardan bir tanesi
bu personel giderleri. Hala ne oldugunu ¢c6zemedim. Yine yillar itibariyle gelirin gideri
karsilama trendine bir bakalim. Bu da en hassas konulardan bir tanesi. Yine 2010 - 2014
stratejik plandan aldigim bir tabloya sadece 2009’u ekledim. Burada da degerli
arkadaslar gelirin gideri karsilama trendi. Bu oOnemli. Bizim su anda en oOnemli
konularimizdan bor¢lanmanin giindemde oldugu, giindemden c¢iktig1 giinlerde yillar
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hesabiyla nasil gelmisiz buraya, bunu en acik ifade eden tablo bence. 2004’te 65 trilyon
kabaca soylilyorum gelirimiz olmus, giderimiz 58 trilyon. 7 trilyonluk bir fark var.
2005°de 11 trilyonluk bir fark var. 88 gelir olmus, 99 gider olmus. 2006’da 102 gelir
olmus, 114 gider olmus. Burada da 12trilyonluk bir fark var. 2007°de 110 gelir olmus,
136 gider olmus. Burada da 16 trilyonluk bir gider var. 2008’de 135 gelir olmus, 167
gider olmus. 32 trilyonluk acik var. 2009°da 94 trilyon gelir olmus, 111 trilyon gider
olmus. 16 trilyon 500 milyar aci@imiz olmus. Hepsini topladigimizda 99 trilyon gibi bir
rakam olusuyor. Iste borcumuz ne kadardir 102 trilyon mudur, 50 trilyon mudur, 60
trilyon mudur. Onun takdirini artik siz yapin. O konuda da degerli biirokrat
arkadaslardan baz bilgileri aldik ama mizanda yok, surada var, orda yok burada var
gibi. Fakat orda olup burada olmamasindan ziyade kesin hesapta bunlara baktigimizda
ya da stratejik planlara baktigimzda, yillara baktigimizda bir acik oldugu, yonetim
kabiliyetinde bir eksik oldugu, gozle goriiniiyor. Doluya koysa olmuyor, bosa koysan
olmuyor. Bir zafiyet var bunun o6niine ge¢cmek acisindan kesin hesap onemlidir ve
baskanin bunun oniine gecmesi gerekir.

Yine bir baska tabloda en dikkat cekici tablolardan biri Miidiirliikler a¢isindan
soyliiyorum gerceklesme oranlan ile ilgili Fen Islerinde 42 Trilyonluk bir 6denegi
varmis Fen Isleri Miidiirliigiiniin 19 Trilyonunu harcamus 19 Trilyonu kalmis biitce
gerceklesmesi %46 yani parayr1 koymusuz ama herhalde suan ki durum gibi para
biitcede var ama harcayacak para olmadigi icin oyle para orada duruyor. Goriintiide
bir para girmis ama gerceklesen bir para yok.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde ise yine 4.8 trilyonluk bir 6denegi var biitcede
gerceklesmesi 1.150 Trilyon burada da %24 liik bir gerceklesme var burada da Emlak
Istimlakin o sene cikmaz sokak kamulastirmasi gibi isleri yapamadigim gosteriyor Kesin
hesabin bizce kisaca degerlendirmesi budur. Yonetim zafiyetinin oldugu Idarenin ben
Mali disiplin uyguluyorum lafin siirekli tekrarhyor ben bu disiplinden oniimiizdeki
sene bir seyler yapacagim 2009 icin mali disiplin diye bir sey yoktu mali disiplinsizlik
vardl yine gerceklesme oranlan ortada 2010 da Mali disiplin yapiyoruz gorecegiz
gelecek sene bu zamanlarda tabi bu kaosta ne ¢ikar onu da bilemiyoruz. 2010 un bu
zamanlarinda hep beraber gorecegiz. Mali disiplin bize ne gibi sonuclar doguracak ben
bu konuda bizim yapmamiz gerekenin mali disiplin olur baska bir sey olur biz hizmet
noktasinda belediyenin saghkh ilerlemesi noktasinda tiim arkadaslarim adina bunu
rahathkla soyliyorum AK Partilisi, CHP lisi, MHP lisi BDT lisi hi¢c fark etmiyor
gercekten burada samimi bir grup var gercekten 5 dakikalik bir arada herkes birbiriyle
cok net samimi bir ifade ile bir karmasadan nasil ¢ikarizi cok samimi bir sekilde ifade
ettik tabi burada Kkiirsiiye ciktigimizda siyasi partilerimizin yiikledigi yiik bizi baz
noktalarda ozgiir birakmiyor ama genel manada hepimizin samimi oldugunu bu
konulara kesin hesapta dahil her konuda arkadasim giinlerce ¢ahsti bu konu iizerinde
bunu asag1 yukarn 1 aydir kendisi ile tartisiyoruz biiyiik emek verdi bu ise bunu bu
belediyeyi siki9ntiya sokmak icin degil burada her seyin diizgiin ilerlemesi icin
yaptigimiz bir calismadir bu anlamda bizi en azindan siz buradayken bdoyle
degerlendirin hatta bazi eksiklerimiz var bunu biirokrat arkadaslarla paylastik o
eksiklikleri de 6niimiiz deki donem olmamasi icin burada giindeme bile getirmiyoruz bu
iyi niyetimizi samimiyetimizi anlasilmasi acisindan bunu yapiyoruz yani ¢ok fazla fahis
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olmasa bile bu raporlar hazirlanirken dikkatten kacan bazi hususlar var bunu da
biirokrat arkadaslarin neden soylemedigimizi bilmeleri agisindan soylityorum hani biz
burada samimi bir grubuz burada bir seyler iiretilsin hizmet iiretilsin ve halkimiza
hizmet gitsin diye buradayiz yoksa kimseyi engellemek kimsenin oniinii kesmek burada
halk taktiri ¢ok onemlidir. Halk bunu ¢ok iyi takdir edecektir hepinizi saygiyla
selamhiyorum.” Dedi.

Meclis Uyesi Suna DEMIRCI: “ Sayin Bagkan degerli meclis iiyesi arkadaslarim,
Sayin Askeri Bey konusmamizi istemiyorsunuz diyecegim ama sizin bu konuda ne kadar
hassas oldugunuzu biliyorum Ben sadece Tesekkiir etmek icin ozellikle kiirsiiyii isgal
etmis bulunmaktayim Kadir Bey konusmayi1 yaparken ozellikle Cumhuriyet Halk
Partisi Grubundan meclis iiyesi arkadaslarimin o6zellikle belli bir konu iizerinde
kendisine atifta bulunmasi ciinkii kiirsiiden konusan Kkisi Kadir Beydir. Atifta
bulunulmustur ve Kadir Beyin Grup Baskan vekili sifatiyla vermis oldugu tepki icin
tesekkiir ediyorum ve bu tepkinin ¢cok dogru oldugunu belirtmek istiyorum sadece bu
kiirsiiden bunu soylemeyi ve tutanaklara gecirilmesini 6zellikle arkadaslar daha sonra
tutanaklar okuduklarinda gormeleri icin istedim. Kadir Beye tekrar tesekkiir ederim.”

Madde ile ilgili baska soz alan olmadigindan meclis iiyesi M. Sah ARSLAN
komisyondan geldigi sekli ile kabuliinii teklif etti, teklif oya sunuldu ve oycoklugu ile
kabul edildi.

Belediye Baskanvekili: “ Degerli meclis iiyesi arkadaslar 01 Haziran 2010 Sah
giinii saat 17.00’de yeniden toplanmak iizere birlesimi kapatiyorum.” Dedi.

Oturum Sonu Saat: 19.00

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
ABDULLAH DOGRU ASUMAN TAPANYIGIT SABAN BURAK
(BELEDIiYE BASKAN V.)

Ash Gibidir
Aysegiil OZDEMIR
Yaz Isleri Miidiir V.
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