
 
 
 
 
KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN  BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU    
(10.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili  dosyada gerekli incelemelere başlanmış olup, konunun görüşülmesine 
11.05.2010 tarihinde devam edilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
 
 
 
 
 
KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU    
(11.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili  dosyada gerekli incelemelere başlanmış olup, konunun görüşülmesine 
12.05.2010 tarihinde devam edilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
 
 
 
 
 
KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU    
(12.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili  dosyada gerekli incelemelere başlanmış olup, konunun görüşülmesine 
13.05.2010 tarihinde devam edilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
 
 



 
 
 
KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU    
(13.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili  dosyada gerekli incelemelere başlanmış olup, konunun görüşülmesine 
14.05.2010 tarihinde devam edilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
 
 
 
 
 
KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU    
(14.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili teklifin uygun bulunduğuna oybirliğiyle karar verildi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SÜREKLİ İŞÇİ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ 
 

KALDIRILMAK İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN ALINMAK İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN 
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   İçişleri Bakanlığınca ve 
22.02.2007 tarih ve 26442 Sayılı 
Resmi gazetede yayınlanan 
”Belediye ve Bağlı Kuruluşları 
ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına 
Dair Yönetmelik” gereği 
emeklilik nedeniyle boşalan kadro 
iptal  işlemi. 
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KANUNLAR, ÇEVRE, PLAN BÜTÇE, İMAR, ULAŞIM, SAĞLIK, EĞİTİM, HESAP İNCELEME MÜŞTEREK KOMİSYONU RAPORU DEVAMI   
(14.05.2010) 
Seyhan İlçe Belediye Meclisi’nin 03.05.2010 tarih ve 01-380 sayılı yazısı ile komisyonumuza havale edilen, İçişleri Bakanlığınca çıkartılan 22.02.2007 tarih 
ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik’e” göre norm kadro fazlası olan ve emeklilik nedeni ile boşalan Daimi İşçi kadrolarından 13 Adet İşçi, 1 Adet Ustabaşı, 3 Şoför ve 2 Adet 
Operatör kadrosunun adı geçen yönetmeliğin 13. maddesi gereğince iptali ile ilgili teklifin uygun bulunduğuna oybirliğiyle karar verildi.  
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M.Kemal ATİLLA   M.Gürsel GÜLEÇYÜZ Şevki Okan TOPALOĞLU  Cemal KARASU 
 
 
Halil TÜM    Abdullah DOĞRU  Seyfettin ALPAT   Rahmi BENLİ 
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