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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Emlak, Imar, Cevre ve Tarim, Plan ve
Biitge, Kanunlar, Egitim, ,Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Halkla Iliskiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Ekli dilek¢ede Pinar
Mahallesi 74111 sokagin isminin Sehit Polis Hasan SERT olarak degistirilmesi talep edilmektedir.

5393 Sayih Belediye Kanunun 18. Maddesinin (n) Fikras: geregince (Meydan, cadde, sokak,
park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlar ile
siirlarinin degistirilmesine karar vermek; belediye tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.) Pinar Mahallesi 74111 sokagin isminin Sehit Polis Hasan SERT olarak degistirilmesi
hususunda talebin Meclise havale edilmesini OLUR' lariniza arz ederim

Komisyonca yapilan goriismede; Dilekgede belirtilen Pinar Mahallesi 74111 sokagin
isminin Sehit Polis Hasan SERT olarak degistirilmesin oy birligi ile kabuliine, gerekli kararin
alinmasi i¢in Belediye Meclisinin arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (n)
Fikras: geregince (Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurul-
masi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlari ile simirlarinin degistirilmesine karar vermek; belediye
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.) Pinar Mahallesi 74111 sokagin isminin Sehit
Polis Hasan SERT olarak degistirilmesinin kabuliine iliskin; Emlak, Imar, Cevre ve Tarim, Plan
ve Biitge, Kanunlar, Egitim, ,Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Halkla iliskiler, Genglik ve
Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evra-
kin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Halil Cagdas KAYA Dilek CALISK

Mecli ;jvg—? Meclis Katib

Birsen Cansu BAKIR
Meclis Katibi
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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, imar, Cevre ve Tarim, Plan ve
Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Mevsimlik Tarim is-
gileri ve Kiigiik Ciftgiler igin Iklim Dayanikliligi ve Sosyal Koruma Eylem plaminin ( 2026 -2028) Seyhan ilce
Belediye Meclisine sunulmak iizere gerekli kararin alinmasini arz ederim.

Adana-Seyhan Belediyesi

Mevsimlik Tarim Isgileri ve Kiigiik Ciftgiler icin Iklim Dayamklilig: ve Sosyal Koruma
Eylem Plan1 (2026-2028)

Adana-Seyhan Belediyesi

Mevsimlik Tarim Isgileri ve Kiigiik Ciftgiler igin iklim Dayaniklihg ve Sosyal Koruma Eylem
Plan1 (2026-2028)

Hazirlayanlar

Seyhan Belediyesi

Kalkinma Atélyesi

Eyliil 2025, Ankara
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Onsoz

iklim degisikliginin etkileri, 6zellikle kirilgan gruplar olan mevsimlik tarim iscileri ve kiigiik ¢ift-
¢iler iizerinde derin sonuglar yaratmaktadir. Artan sicaklik dalgalari, diizensiz yagislar, kuraklik
ve ani hava olaylar, bu gruplarin ge¢im kaynaklarini, saghiklarini ve yasam kosullarim tehdit et-
mektedir. Adana-Seyhan Belediyesi olarak, bu risklere kars1 dayamklilig: artirmak ve sosyal ko-
ruma mekanizmalarini giiglendirmek amaciyla bu Eylem Plani'ni hazirladik.

Plan, 2026-2028 yillarin1 kapsayan {i¢ yillik bir dénemde, mevsimlik tarim isgileri ve kiigiik ¢ift-
¢ilerin ihtiyaglarina yonelik somut ¢éziimler sunmay: hedeflemektedir. Mevsimlik tarim iscileri
igin giivenli barinma alanlari, saghik hizmetleri, is giivenligi 6nlemleri ve sosyal koruma mekaniz-
malar onceliklendirilirken; kiigiik ¢iftgiler igin erken uyari sistemleri, iklim dostu tarim teknikleri,
finansal destekler ve egitim programlar tasarlanmistir.

Bu plan, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum &rgiitleri, akademi ve 6zel sektor isbirli-
giyle hayata gegirilecektir. Katilimei ve seffaf bir yaklasim benimsenerek, tiim paydaslarin siirece
aktif katilim saglanacaktir.

Seyhan ilgesinin iklim degisikligine karg: direncini artirmak ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa et-
mek igin attigimiz bu adim, bélgede drnek teskil edecek bir model olmay1 amaglamaktadir. Planin
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basariyla uygulanmasi, hem bugiiniin ihtiyaglarina cevap verecek hem de gelecek nesiller igin daha
dayanikli bir ¢evre ve toplum yapisi olusturacaktir.

Seyhan Belediyesi
Eylil 2025, Adana

1. Giris
1.1. Planin Amaci

Bu Eylem Plani, Adana-Seyhan Belediyesi'nin koordinasyonunda, kiigiik ¢iftciler ve mevsimlik
tarim isgileri ile ailelerinin iklim degisikligi ve asir1 hava olaylarindan kaynaklanan risklere kars:
korunmasini, yasam kosullarinin iyilestirilmesini ve sosyal koruma mekanizmalarina erigimin ar-
tirilmasini hedeflemektedir. Planin temel amaci, mevcut durum analizine dayah olarak barinma,
saglk, su ve sanitasyon, erken uyari sistemleri, is saghg: ve giivenligi ile sosyal destek hizmetleri
alanlarinda uygulanabilir, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir ¢éziimler gelistirmektir. Ayrica, iklim kri-
zinin tarimsal iiretim ve tarim isgilerinin yasam kosullar tizerindeki etkilerini azaltmak igin yerel
yonetim, kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektoriin ortak hareket edecedi bir uy-
gulama ¢ergevesi sunmaktadir.

1.2. Kapsam ve Hedef Kitle

Eylem Plani, 6ncelikli olarak Adana-Seyhan ilgesinde mevsimlik tarim islerinde ¢alisan hane halk-
lar1, bu hanelerdeki kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelliler ile ilgedeki kiigiik ¢ift¢ileri kapsamak-
tadir. Planin cografi kapsami, Seyhan Belediyesi sinirlan iginde yer alan ve tarimsal faaliyetlerin
yogun olarak yiiriitiildiigii mahalleler ve gegici yerlesim alanlandir. Dolayh olarak, plan aym za-
manda yerel yonetimler, kamu kurumlari, saglik birimleri, egitim kurumlari, sosyal hizmet sagla-
yicilari ve afet yonetimi birimleri gibi paydaglar da hedeflemektedir. Hedef kitle, mevsimlik tarim
iscileri (kadinlar, ¢ocuklar, yashlar, engelliler 6ncelikli), kiigiik ¢ift¢iler ve tarimsal tiretim kapsa-
minda hizmet veren kurumlar olarak tanimlanmustir.

1.3. Eylem Plami Hazirhik Siireci ve Yontem

Eylem Plani, éncelikli olarak Belediye-STK Isbirliginde Katilimc: Bir Yerel Yonetim Modeline
Dogru Hizli Degerlendirme Raporu bulgulari ve sahadan elde edilen niteliksel/ niceliksel veri ve
bilgiler ile Adana ilindeki kamu kurumlari, meslek Grgiitleri, yerel yonetim birimleri, akademis-
yenler ile sivil toplum kuruluslarinin goriigleri temel alinarak hazirlanmistir

Eylem Plan1 hazirlama siireci asagidaki adimlar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir:
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On hazirlik ve literatiir taramas:: Kiigiik ¢iftgiler, mevsimlik tarim isgileri, iklim degisikligi etki-
leri, yerel yonetim miidahaleleri ve sosyal koruma mekanizmalarina iligkin mevcut ulusal ve ulus-
lararasi belgeler incelenmis ve derlenmistir.

Saha gozlemleri ve ihtiyag analizi: Adana-Seyhan ilgesindeki gegici ¢adir yerlesim alanlan ve
tarim alanlarinda saha ziyaretleri gergeklegtirilmistir. Tanim isgileri ve ¢iftgilerle ¢esitli gériismeler
yapilmistir. Barinma, su, sanitasyon, saglik, gida, egitim, is giivenligi gibi alanlarda meveut durum
tespit edilmistir.

Payday goriismeleri ve katilimci toplantilar: Seyhan Belediyesi ilgili mudiirltikleri, mahalle muh-
tarlan, ciftgiler, mevsimlik tanim is¢i temsilcileri, kamu kurumlan, meslek orgiitii temsilcileri,
STK’larla gériigmeler yapilmustir. Proje kapsaminda, 19-27 Mayis 2025 tarihleri arasinda Seyhan
ilgesinin gesitli mahalle, kdy ve tarim is¢isi ¢adir alanlarinda bilgilendirme toplantilari diizenlen-
migtir. Toplantilara tarim isgileri ve ¢iftgilerden olusan toplam 164 kisi katilmistir. Etkinlikler,
ilgenin farkli sosyo-ekonomik ve iklim risk profillerine sahip yerlesimlerinde gergeklestirilmistir:

Toplantilarda iklim degisikligi ve ani hava olaylarinin tarimsal {iretim {izerindeki etkileri, kirilgan
gruplarin iklim risklerine kars1 dayaniklihgini artiric: 6nlemler, yerel 6lgekte uygulanabilecek er-
ken uyari, barinma ve saglik koruma stratejileri ele alinmistir.

Proje kapsaminda ayrica, 26 Haziran 2025 tarihinde Seyhan Belediyesi ve Kalkinma Atélyesi or-
takliginda birinci at6lye ¢alismas: diizenlenmistir. Bu atélyeye Seyhan Belediyesi nin ilgili birim-
leri (Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii vb.) katilim saglamistir. Ayrica 16-17 Temmuz 2025 tarihlerinde Adana ilinde
bulunan yerel yonetimler, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, meslek 6rgiitleri, kamu ku-
rumlarindan Adana Valiligi METIP Birimi, Seyhan Il¢e Tarim Miidiirliigii temsilcilerinin katildig:
iki eylem plani hazirlama atdlyesi gerceklestirilmistir. Bu atdlyelerde asagidaki hedef grup ve te-
malara dair konularinda 6neriler toplanmugtir.

Hedef Grup 1: Mevsimlik Gezici ve Mahalli Tarim isgileri: Siirekli ikamet ettigi yerlesim-
den (il, ilge, koy, mahalle) ekonomik gelir elde etmek amaciyla ayrilarak bir bagka yerlesim
yerine seyahat ederek burada tarimsal iiretim siirelerine en az bir giin katilan, ancak siirekli
bu iste calismayan (gegici) kisiyi mevsimlik gezici tarim is¢isi, is bitiminde her aksam sii-
rekli yasadig yere geri donen isgilere ise mahalli tarim isgisi denir.

TEMA 1.1: Giivenli ve dayanikli barinma alanlari: Su baskini riski, asir1 sicak ve
soguk ve riizgar gibi olaylara kars1 korunakh gegici yerlesim alanlarinin olusturul-
masi i¢in yerel yonetimler ve kamu kurumlar is birliginde fizibilite ¢alismalar ya-
pilmalidir. Zemin yiikseltme, golgelik yapilar ve su tahliye sistemleri gibi basit mii-
hendislik ¢éziimleri desteklenmelidir.
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TEMA 1.2: Iklim ve saglik bilgilendirmeleri: Isgilerin asin hava olaylan sirasinda
kendilerini koruyabilmeleri i¢in sadelestirilmis ve ¢ok dilli bilgilendirme materyal-
leri (brogtirler, gérsel uyarlar, saha toplantilar1) hazirlanmali ve diizenli araliklarla
tekrarlanmalidir. Asin sicak ve nemli kosullarda ¢alisan is¢ilere yonelik mobil sag-
lik birimleri olusturulmali, 6zellikle ¢ocuklar, kadinlar ve yashlar igin ilk miidahale
imkanlar1 yayginlastirilmalidir.

TEMA 1.3: Is saghg ve giivenligi; Tanmda kullanilan kisisel koruyucu ekipman-
larin (sapka, eldiven, giinesten koruyucu giysi vb.) temini ve kullammu tesvik edil-
meli, bu konuda iscilere egitimler verilmelidir. Asin sicaklarda isgilerin ¢alisma
saatleri igin yeni diizenlemeler yapilmali, bunlar muhtarliklar aracihigiyla hem gift-
cilere hem de isgilere duyurulmalidir.

TEMA 1.4: Sosyal koruma mekanizmalar:; Tarimsal faaliyetin ani ve agir1 hava
olaylar1 nedeniyle kesintiye ugradigi donemlerde, 6zellikle mevsimlik tarim isgileri
igin gegici gelir destekleri, sigorta sistemleri ve sosyal yardimlara erisim kolaylas-
tirilmalhidir.

Hedef Grup 2: Kiigiik ¢iftci, genellikle siirh miktarda araziye, sermayeye ve teknolojiye
sahip, tarimsal {iretimini genellikle aile emegiyle siirdiiren ¢ift¢idir. Bu projede, Seyhan
ilgesinde 5 hektar (50 dekar) ve altinda araziye sahip olup, bitkisel {iretim yapanlar kiigiik
¢ift¢i olarak tanimlanmaktadir.

TEMA 2.1: Erken uyari sistemlerine erigim: Ani hava olaylarina kars1 hazirhikh
olabilmeleri i¢in giftgilerin yerel dlgekte hava tahminlerine dayali erken uyari sis-
temlerine diizenli erisimi saglanmalidir. Bu sistemlerin SMS, WhatsApp gruplari,
sosyal medya ve muhtarliklar araciliiyla yayginlastirilmasi desteklenmelidir.

TEMA 2.2: Iklim akalli tarim yontemlerinin yayginlagtirilmasi: Kurakliga ve asiri
yvagisa dayamkli tohumlar, su verimliligi saglayan damla sulama sistemleri, organik
maddeyi artiran toprak uygulamalar gibi “climate-smart agriculture (iklim akill
tarim)” yaklagimlan kiiciik ¢ificilere tamtilmali ve bu uygulamalar i¢in destek prog-
ramlar olusturulmahdir.

TEMA 2.3: Finansal koruma mekanizmalar: Finansal koruma mekanizmalarn: Kii-
¢lik ¢iftgilerin ani tiretim kayiplarina karsi dayamklhiligini artirmak amaciyla tarim
sigortalarmin 6neminin anlatildigi egitim ve yayim ¢alismalar yapilmalidr.

TEMA 2.4: Egitim ve Teknik Danismaniik: 1klim degisikligi, ani hava olaylar, iire-
tim planlamas, is saghg ve giivenligi gibi konularda kiigiik giftcilere yonelik saha
temelli ve gorsel destekli egitimler diizenlenmeli, ziraat miihendisleri veya teknik
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personel destegi artirllmalidir.

Veri analizi ve énceliklendirme: Toplanan veriler, kirilgan gruplar iizerindeki etki diizeyine gore
analiz edilmis olup, 6ncelikli ihtiya¢ alanlari ve uygulanabilir faaliyetler belirlenmistir.

Taslak eylem plam hazirligi: Yukarida yer alan tema bagliklar altinda paydaslar tarafindan faali-
yet onerileri hazirlanmig olup, proje uzmanlan ve Seyhan Belediyesi uzmanlari bunlarn yeniden
diizenlemigtir. Her faaliyet igin detaylar, sorumlu kuruluslar ve isbirligi yapilacak kurumlar ile
hangi yilda uygulanacag: belirlenmistir.

Geri bildirim ve revizyon: Taslak plan paydaslarla paylasilmis, alinan gériisler dogrultusunda re-
vize edilmigtir.

2. Mevcut Durum Analizi

2.1. Kiigiik Ciftgiler ve Mevsimlik Tanim Isgileri ve Iklim Riskleri

Seyhan’daki kiigiik ¢iftgiler, sinirli arazi varliklar, yiiksek girdi maliyetleri ve teknik altyap: ek-
siklikleri nedeniyle iklim degisikliginin etkilerine kars:1 yiiksek kirilganlik gostermektedir. Son
yillarda artan sicaklik dalgalari, uzun siireli kuraklik. diizensiz yagis, dolu ve don olaylar tarimsal
tiretim takvimini bozmakta, 6zellikle misir, narenciye, pamuk, kis sebzeleri ve karpuz gibi iiriin-
lerde ciddi verim kayiplar1 yaratmaktadir. Su kaynaklarindaki azalma, sulama kisitlamalan ve ge-
leneksel sulama tekniklerinin verimsizligi bu riski artirmakta; kiigiik ¢ift¢ilerin uyum saglayabil-
mesi i¢in sulama altyapisinin yenilenmesi ve iklim dostu iiretim tekniklerine erisimin yayginlasti-
rilmas: gerekmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri agisindan iklim riskleri hem ¢alisma kosullarini hem de barmma ve temel
hizmetlere erisimi dogrudan etkilemektedir. Asir1 sicaklar ve ani yagislar yillik ¢alisma siirelerini
kisaltmakta, gelir kayiplarina yol agmakta; altyapisi yetersiz gegici ¢adir yerlesim alanlar ise su
baskin, firtina, agir1 yagmur ve sicaklara karsi korumasiz birakmaktadir. Saglik ve hijyen hizmet-
lerine erisimin sinirh olmasi, &zellikle kadinlar ve ¢ocuklar agisindan ciddi riskler dogurmaktadir.
Bu nedenle iklim kaynakli gelir kayiplarim azaltacak gegim destekleri, giivenli barinma alanlar
ve afet aninda hizli miidahale mekanizmalar kritik &nemdedir.

2.2. Adana-Seyhan Ilgesinde Mevcut Durum

Yaklasik 800 bin niifusa sahip Seyhan, Adana’nin sanayi, ticaret ve kiiltiir merkezi olmakla bir-
likte, genis tarim alanlariyla da 6éne ¢ikmaktadir. Ilgede 273 bin dekar tarim arazisi bulunmakta;
baslica iirlinler misir, soya, bugday, narenciye, patates ve sebzelerdir. Yaklasik 1800 kayith ¢ift-
¢inin neredeyse yaris1 50 dekarin altinda araziye sahiptir ve bu durum onlar1 ekonomik dalgalan-
malara ve iklim risklerine kars: daha hassas hale getirmektedir. Sulama imkam yaygin olsa da
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artan sicaklik, su kaynaklarinin azalmasi ve sanayi-tarim su kullanim arasindaki rekabet, 6nii-
miizdeki dénemde su yénetimini kritik bir konu haline getirecektir.

Ilgede yilin farkli donemlerinde binlerce mevsimlik tarim isgisi ¢aligmakta, 2024 yih verilerine
gore 7 mahalledeki gegici ¢adir yerlesimlerinde 1257 kisi yasamaktadir. Bu niifusun yaklagik ya-
risini ¢ocuklar olusturmakta; egitim, saglik ve sosyal hizmetlere erisimleri oldukga kisithdir. Son
yillarda goriilen ve 51°C’ye varan sicaklik dalgalari. sel ve dolu olaylar1 hem {iretim desenlerini
bozmakta hem de kirsal mahallelerde ve is¢i yerlesimlerinde yasam kosullarini zorlagtirmaktadir.
Bu tablo, Seyhan il¢esinde iklim uyumunu sosyal koruma politikalariyla birlikte ele almay1 zo-
runlu kilmaktadir.

2.3. Mevcut Kurumlar, Politikalar ve Uygulamalar

Seyhan Belediyesi, basta Kirsal Hizmetler ve Strateji Gelistirme miidiirliikleri olmak {izere ¢esitli
miidiirliikler aracih@iyla tarimsal iireticilere ve kirilgan gruplara yonelik destekler sunmakta; to-
hum dagitim, kii¢iik 6lgekli altyapr destedi, sosyal yardim ve egitim faaliyetleri yiiriitmektedir.
Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ise iiretim planlamas, ¢iftgi kayitlar ve sulama yonetimi konu-
larinda ¢aligmakta; ancak mevcut uygulamalar, iklim risklerinin hizla artan etkilerine kars1 daha
biitiinlesmis bir yaklasim gerektirmektedir.

Seyhan Belediyesi, yerel STK lar, Kent Konseyi ve kooperatiflerle is birligi iginde mevsimlik ta-
rim isgilerine dair galigmalara katki saglamaktadir. Ulusal diizeyde Iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve tanim sigortalari gibi araglar mevcut olsa da, kiigiik ¢ift¢ilerin bu desteklerden yarar-
lanabilmesi igin maliyetlerin diistiriilmesi, bagvuru siireglerinin sadelestirilmesi ve yerelde bilgi-
lendirme faaliyetlerinin artirllmasi gerekmektedir. Sosyal koruma alaninda ise mevsimlik tarim
iscilerine yonelik biitiinciil ve kalici mekanizmalar heniiz yeterince kurumsallasmamistir. Onii-
miizdeki donemde belediye—kamu-STK is birliklerinin giiglendirilmesi, erken uyar sistemleri,
afet sonrasi hizli destek paketleri ve iklim uyumunu yerel kalkinma planlarinin merkezine alan
uygulamalarin hayata gegirilmesi stratejik oncelik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

3. Tematik Alanlar: Faaliyetler ve Zamanlama

Bu eylem planinda, mevsimlik tarim is¢ileri ve kiigiik ¢iftgiler olmak tizere iki temel hedef grup
Ozelinde belirlenen tematik alanlar, bu gruplarin karsi karsiya kaldigi 6zgiin ihtiyaglar ve iklim
risklerine dayanmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri i¢in 6ncelikli olarak barinma, saglik, is giiven-
ligi ve sosyal koruma gibi alanlar 6nceliklendirilmistir. Bunun nedeni, bu grubun gegici yerlesim
alanlarinda yasamasi, asir1 hava olaylarina dogrudan maruz kalmasi ve temel hizmetlere erisimde
zorluklar yasamasidir. Ornegin, giivenli barinma alanlari ve mobil saghk hizmetleri, is¢ilerin iklim
kaynakl risklere kargi korunmasini saglamay1 amaglarken; sosyal koruma mekanizmalan, gelir
kayiplarim telafi etmeye yonelik kritik bir destek 6nerilmektedir.
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Kiigtik ¢ift¢iler igin ise erken uyari sistemleri, iklim dostu tarim yontemleri, finansal koruma ve
teknik danigmanlik gibi temalar 6ne ¢ikmaktadir. Bu seg¢im, kiigiik ¢iftgilerin sinirh kaynaklarla
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyum saglama ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
kuraklik ve ani hava olaylan kargisinda dayanikhihigi artirmak i¢in erken uyan sistemleri ve iklim
akilli tarim teknikleri hayati 6nem tasimaktadir. Ayrica, tarim sigortalari ve alternatif finansal me-
kanizmalar, {iretim kayiplarini minimize etmek ve ciftcilerin ekonomik siirdiiriilebilirligini des-
teklemek amaciyla plana dahil edilmistir. Bu tematik odaklar, her iki hedef grubun da iklim degi-
sikligiyle miicadelede gii¢lenmesini ve sosyo-ekonomik agidan korunmasini hedeflemektedir.

3.1. Hedef grup 1: Mevsimlik Gezici ve Mahalli Tarim Isgileri

Siirekli ikamet ettigi yerlesimden (il, ilge, kdy, mahalle) ekonomik gelir elde etmek amaciyla ay-
rilarak bir bagka yerlesim yerine seyahat ederek burada tarimsal {iretim siireglerine en az bir giin
katilan, ancak siirekli bu iste calismayan (gegici) kisiyi mevsimlik gezici tarim is¢isi, is bitiminde
her aksam siirekli yasadig: yere geri donen iscilere ise mahalli tarim is¢isi denir.

TEMA 1.1: Gavenli ve dayanikh barmma alanlar: Su baskim riski, agm sicak ve sofuk ve rizgar gibi olaylara kargi korunakh gegici yerlegim alanlarnm olusturulmas:
iin yerel yonetimler ve kamu kurumlan is birliginde fiziilite ¢absmalar yapimahdir. Zemin vikselme, golgelik yapilar ve su tahliye sistemleri gibi basit mithendislik
goztmleri desteklenmelidir.

1.1.1.1. Gegici gadr yerlegim
alanlarmm planlanmasi ve
yone timi

degigimine dair risk analizi yapimas) ve

belirlenmesine yonelik girigimde
bulunulmasi.
b. Bu ¢gadir yerlegimlerin yonetimine
dair bir model gelistirimesi

giivenli gadir yerlesim yerlerinin yeniden] Seyhan Belediyesi Krsal

Hizmetler Modaringi

Faaliyetler [Detayh faalivetler 1S orumlu kurumlar |Destek alnacak kurumiar | 2026 | 2027 | 2028
1.1.1. Fziksel Altyap ve Yerlesim Dizenlemeleri
. ) o o Adana Valiligi
a. Mevsimlik tarm is¢ileri icin gegici
cadrr yerlegim alanlarimn klim Seyhan Kaymakamli2:

11 Tarm ve Orman Modirlogo
Adana METIP Ofisi
Cukurova Universitesi

Adana AFAD [l Midorlagi
Adara Buytksehir Belediyesi
Seyhan Zraat Odasi

Akdeniz [hracatgilar Birligi

1.1.1.2, Kakei ve yar-kahe
verlesimlerin olugturulmas
icin merkezi ve valilik
dizeyinde girigimde
bulunulmasi.

a. Seyhan ilgesinde mevsimlik gezici
tarm iggilerinin barmmalan iin uygun
yagam ortamu ve mekanlarm modellerin
geligtirimesine yonelik aragtirmalar
yapilmast, ¢esitli kurumlaria is birlikleni
geligtirlmesi
b. Seyhan ilgesinde uygulanmak tzere
uygun bir model kapsaminda proje
gelistiriimesi ve bunun ki fon araygma
gidilmesi

Seyhan Belediyesi Krsal
Hizmetler Mudarlagi

Adana METIP Ofisi

Cukurova Universitesi

Adana AFAD [l Modaringn
Adana Buytkse hir Belediyesi
Seyhan Ziraat Odasi

Adana Ciftgiler Birligi
Cukurova Kalkmma Ajansi
Akdeniz [hracatgilar Birligi Y ag
Sebze Meyve )

Sivil Toplum Kuruluglan

1.1 13, Cadr yerlesimi yer
segimi ve ulagilabilirhk
(gitvenli bolge segmi, ulagim
altyapis: vb.)

a. Gegici gadr yerlegimlerme afet
durumlarinda da sarekli ulagmm
saglanmasma yonelik bir planlama
yapilmasi.

Seyhan Beledivesi Kirsal
Hzmeter Madarloga

Adana Buyuksehir Belediyesi

1.1.1.4. Afet durumlarma
uyum ve miidahale
mekanizmalar (afet anmda
tahliye vb.)

a. Ami ve agmn hava olaylan esnasinda
gegici cadir yerlegimlerinden tahliyenin
nasi ve nereye yapilacagma dar bir
planlama ¢alsmasi yapilmasi
b. Afet esnasmda mevsmmlik tanm
is¢ileri ve onlarm ¢ocuklarmin tahliye
edileceg yerlerin belirlenmesi ve ilgil

Seyhan Belediyesi
Kirsal Hemetler Midiirlogi

Adana AFAD 11 Midirlign

Adana Buyiiksehir Belediyesi

Seyhan Belediyesi Afet Isleri
Mudariog

DSI 6.Bolge Mudoriogn

~( 5 @
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TEMA 1.2: [klim ve saglik bilgilendirmeleri: lsgilerin agin hava olaylari swasmda kendikerimi koruyabilmeleri igin sadelestirilmis ve gok dilli bilgillendirme materyalleri
(brogiirler, gorsel uyaniar, saha toplantilari) hazilanmal ve diizenli arabiklarla tekrarlanmalidir. Asin sicak ve nemli kosullarda cabsan iscilere yonelik mobil saghk
birimleri olugturulmal, ¢ocuklar, kadmlar ve yaghlar i¢m ik madahale imkanlan yaygmlagtiribma hdir.

Faalivetler Detayh faaliyetler Sorumlu kurumlar Destek alnacak kurumlar 2026 2027 2028
a. Asm ve ani hava olayln (sicak - 2
2 Seyhan Belediyesi Saglik Isle
dalgalan, nem, ani yagslar, don, dohu, M;d::iﬂg; Yo Jagpk yleci
toz firtmasi vs.) hakkinda sadelegtirimis
st : ; Tiirkge ve Arapga bilgilendirme —
1.2.1. Cok dilli ve erigilebilir = = i Seyhan Beledivesi 2 .
S igeriklerinin hazirlanmas ve sgilere Krsal Hizmetler Modirkiga Adana Il Saghk Mudirligi, X X X
dagitilmasi.
b. Cok dilli brogiir, gorse| materyaller Halk Saghg1 Bagkanhi
aracihfyla saha bilgilendirme Gog 1daresi [| Midirlign
toplantilarmm dilzenlenmesi STKlar
Adana 11 Saghk Midtriagi,
UMKE (Ulusal Medikal
) Kurtarma Ekibi)
a. Agin sicak ve nemli kosullarda
1.2.2. Mobil saghk : Tirk Kmzlay
3 ¥ . . |¢absan s¢ilere yonelik mobil saghk Seyhan Belediyesi ’ 9
. o " ¥ |birimlerinin dizenli tarama yapimasmm | Kirsal Hzmetler Madirligi Aile Saghip Merkezeri - & - X
girigimlerde bulunulmasi. e — Gogmen Saghg Merkezleri
Seyhan Belediyesi Saghk Igleri
Miidiirliii
Adana Buyiksehir Belediyesi
Adana Valiligi METIP Birimi
a. Cocuklar, kadmlar ve yaghlar igin Seyhan Ziraat Odasi
golgelik, serinleme alani ve dinlenme Adana Ciftgiler Birkigi
alanlarmmn kurulmas: ve/veya Seyhan Belediyesi
. kurdurulmas: igin model olusturulmas: ? T
1.2:3; . - Alle H
(‘j:‘.l miti;::ial: m:m -b. Iklim olaylarma bagh olarak ortaya Seyhan Belediyesi ;I:‘f,l;];;ﬂ e Hinetiers X X X
I gikacak durumlar igin ik miidahale | Kirsal Hizmetler Mudurlign - Sosval Destek Hizmetleri
imkanlarmn yaygmlagtinimasi amaciyla Mudrilnga
qalnsmlar_yamkm.sn[ Ornek: mobil - Sagik Igleri Modarlogo
el mn;sr;chgn vr:e;]] dlolpnene - Aile ve Sosyal Hizmetler 1
: Miidiirliiga
STK 'lar
a. Agin ve ani hava olaylan tncesinde Seyhan Beledivesi Afet skri
SMS, anons ve mobil uygulama gibi Mudirkiga :
Lk By araglarla erken uyan sistemlerinin
Imiul.ns—ai faruy " uygulanmasi igin model gelistirilmesi. Seyhan Beledivesi Mahalle muhtarhklar % . *
s‘i’spmmkﬂ i b. Yerekle bulunan muhtarlar, tarmn | Kirsal Hizmetler Mudarliga | Tarm ve Orman lige
aracilar, tarla/bahge sahipleri ve ilgili Mudurloga -
diger kisilere bu konuda bigilendirme Tarm aracilan dernekleri
__vapimas; Seyhan Ziraat Odasi
g |
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TEMA 1.3: [ saghg: ve giivenligi; Tanmda kullandan kisise! koruyucu donammlarisapka, eldiven, giinesten koruyucu giysi vb.) temini ve kullanumi tegvik edilmeli,
bu konuda isgilere egitimler verimelidir. A sicaklarda ws¢ilerin cabsma saatleri im yeni dizenlemeler yapilmah, bunlar muhtarhklar aracilifiyla hem giftgilere hem de!

is¢ilere duyurulmaldir.
a. Mevsimlik tanm iggileri igin sapka,
eldiven, gimesten koruyucu giysi vb. Seyhan Belediyesi Sosyal
kigisel koruyucu ekipmanlarn tespiti ve Destek Hizmetleri Midurliga,
1.3.1. Kigisel koruyucu temin edilmesi igin girsmlerde >
donanm (KKD) temini ve bulunuimast " ﬁ?{’?‘““ ?:"*SE;;,’ s Adana Halk Sagh Baskanhi X X
kullanimimin saglanmas b. Kigisel koruyucu ekipman Al Fimetier dur Seyhan Ziraat Odasi
kullanmnmn tegvik edilmesi (saha Seyhan [ige Tanm ve Orman
bilgilendirmeleri, uygulamah gosterimler Mudiirliga,
vb) STK lar
a. [ggilere kigisel koruyucu ekipman
kullanimi ve giines garpmasma karsi Adya FRATc SR Dapatiy
ahnacak onlemler konusunda Seyhan Ziraat Odasi
- A bilgilendirme yapilmas: . -
1321
o d:hfw colicBimive | o Eigiendirmelerin furkh dilerde Kmﬁ ::j;fm Zf;rmgu Seyhan fige Tarnm ve Orman X X
(Arapga, Tirkge vb.) ve uygulamah Mudirlagi
olarak yapilmasinm saglanmasi. Muhtarhklar
c. Cifigilerin de iggilerin ds dai
i omee— STChr
ISKUR Adana [l Midarlagn
2 Seyhan lige Tanm ve Orman
1.3.3. Agn scaklarda = AW.] sncakhr ket Fhligia Mudirkgi
iR saatlerinin belirlenmesi (6rnegm sabah :
cahsma saatlerinin k e flari Seyhan Beledivesi Ziraat Odas: X X
dizenlenmesine yonelik N G n? \_feya Ay spuiciing Kirsal Hzmetler Midirligi | Tanm aracilan dernekleri
kaydmimasi) i¢in savunuculukta »
savunuculuk % STK’lar
o Seyhan Kent Konseyi
Adana Valiligi METIP Birimi

10
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TEMA 1.4: Sosyal koruma mekanizmalari; Tarmsal faaliyetin ani ve agin hava olaylan nedeniyle kesintiye ugradign donemlerde, 6zellikle mevsimlik tarm isgileri
i¢in gegici gelir destekleri, sigorta sistemleri ve sosyal yardmlara erigim kolaylagtmimaldir

1.4.1. Gegici gelir destekleri
ve acil yardm mekanizmalan

a. Mevsimlik tarim ig¢ileri igin dogal
afet, agm sicak, sel, dolu vb. nedenlerle
calsamadiklari donemlerde gegici gelir

destefi sistemlerine yonelik model
gelistirimesi.

b. Bu desteklerin yerel dizeyde
bagvuru, degerlendirme ve dagitim
siireglerine darr bir girigim i¢in ¢aliyma
yapilmasi

Seyhan Belediyesi

Kirsal Hizmetler Mudirliga

Seyhan Belediyesi Afet [5leri
Mudirkiga

Seyhan Beledivesi Sosyal
Destek Hizmetleri Madartuga
Adana Valiligi 1 Sosyal
Yardimlagma ve Dayamsma
Vakfi

Alle ve Sosyal Hizmetler 11
Midirligi

ISKUR il Miidiiraga

Seyhan Ziraat Odasi

Akdeniz [hracatgilar Birligi

1.4.2. Sosyal Yardimlara
Erigim Kolaylagtrma

a. Mevsimlik tanm iggileri iin sosyal
yardim bagvurusu rehberligi (dil destegi,
dijital erigim imkan) verilmesib. Gida,
giysi, okul malzemesi gibi ayni

Seyhan Beledivesi
Kirsal Hizmetler Mudurligi

Adana Sosyal Hizmetler
Miidirlaga
Seyhan Belediyesi
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudirligi
Sosyal Destek Mudiirliigi

Gogmen Koordinasyon Merkezi

yardimlarm mobil hizmetlerle Tiirk Kzlay:
ulagtirlmasmin saglanmasi. STKlar
Seyhan Kent Konsevi
Adana Valiligi
Sosyal Yardmlagma Vakfi
a. Mevsimlik ig¢ilerin tanmsal faaliyet Adana SOK u Mmh@u :
1.4.3. Tanm ig¢ileri igin doneminde istegie bagh sigorta veya Seyhan Beledivesi ch'fh‘z-m“B?ledlycm Hulauk Igleri
sigorta ve giivence sistemleri | 6zel sigorta sistemlerine erigimi Kirsal Hzmetler Modiirlign Mudur.]ugu (dansmanlk
hakkmda bilgilendirme ¢ahsmast. desteg) -
Seyhan Kent Konseyi
3.2. Hedef grup 2: Kiigiik Ciftgi

Genellikle simrh miktarda araziye, sermayeye ve teknolojiye sahip, tarimsal {iretimini genellikle
aile emegiyle siirdiiren giftgidir. Bu projede, Seyhan ilgesinde 5 hektar (50 dekar) ve altinda ara-

ziye sahip olup, bitkisel tiretim yapanlar kiigiik ¢ift¢i olarak tanimlanmaktadir.

1l
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Faaliyetler [Detayh faaliyetler Sorumlu kurumlar  |Destek alnacak kurumiar | 2026 | 2027 | 2028

TEMA 2.1: Erken uyar: sistemlerine erigim: Ani hava olaylarma karsi hazirhkh olabilmeleri igin ¢iftgilerin yerel dlgekte hava
tahminlerine dayah erken uyar: sistemlerine diizenli erisimi saglanmalidir. Bu sistemlerin SMS, WhatsApp gruplars, sosyal medya ve
muhtarlklar aracihigiyla yaygmlagtiriimasi desteklenmelidir.

a. Seyhan ilgesi tarm Seyhan Belediyesi Iklim
alanlarma yonelik mikro-iklim Degisikligi ve Sifir Atk
2.1.1. Erken verilerine dayah hava tahmin Miidiirliigii

T sistemlerinin kurulmasi igin fon| . .. |Meteorokji 6. Bolge
uyari Seyhan Beledivesi |y .0 o ro

: . ve kaynak arayis: 4 : Midiirligli (Adana)
sistemlerinin I Kirsal Hizmetler i T e X

b. Meteoroloji kaynakh o Cukurova Universitesi Ziraat
kurulmasi ve . = Miidiirligii -

erellestirilmesi verilerin tarim takvimine uygun Fakiilesi
4 9 sekilde filtrelenmesi ve erken Seyhan Ilge Tarm ve Orman|

uyartya doniistiiriimesi Midiirligt
calﬂmas_]_ Sevhan Ziraat Odasi
a. SMS ve WhatsApp gruplari
aracihgyla giftgilere acil
B 2 .
dunn:f:y;fz:;:;::;;hmml Seyhan llge Tarm ve Orman
2.1.2. Erken gonderiimesi _Mouie
: 5. Sevhan Ziraat Odasi
uyari b. Muhtarliklar {izerinden afis.| Seyhan Belediyesi | e

i 5 . : : Cukurova Universitesi Ziraat
sistemlerinin brogiir ve duyuru panolar ile Kirsal Hzmetler . X X

aygmnlagtirimasi | erken uyari mesajlarmmn Miidiirligti Fakile:al
g o Cukurova Kalkmma Ajans
ve erigim araglar yaygmnlagtiriimas. )

Adana Miiftiiligii
c. Sosyal medya (Facebook, flce Mftilikleri
Instagram vb.) ve belediye ?
web sitesinde haftalk tarm
uyari biilteni yaymlanmasi
Ti iireti ki i ;
anmsa.i[ uretlc?lere SERSR Sevhan llge Tarim ve Orman
i uyari sistemleri hakkmda R
2.1.3. Ciftgilerin e SR Miidirligi
erken uyart Siston verikmesi Seyhan Belediyesi :

" 2 Kadm ¢ift¢ilerin ve mevsimlik g . Seyhan Ziraat Odas
sistemlerine i iccilerinin diital erk Kirsal Hizmetler Cukurova Utiversitesi Ziraat X X
katihmmnmn AIHILGEAFIL Cia) Brien Mudrkigs [
aitivlkiisi uyari sistemlerine erigimi igin axuiesi e

dzel bilgilendirme oturumlarn Gukurova Kalkinma Ajansi
diizenlenmesi Muhtarliklar

12
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TEMA 2.2: fklim akuli tarim yontemlerinin yaygnlasturiimast: Anive Asm iklim kosullarma dayanikh tiir, gesit ve tiretim
yontemleri, su verimlilifi saglayan damla sulama sistemleri organik maddeyi artiran toprak uygulamalan gibi “climate-smart agriculture
(iklim akilh tarm)™ yaklagimlar kiigiik ¢ift¢ilere tanitiimah ve bu uygulamalar i¢in destek programlari olusturulmahdr.

Kuraklga ve agm yagisa
(ir, i {iretimi . .
:{xﬁ;g v?eefenn:’;j; dz:hm Sevhan llge Tarm ve Orman
2.2.1. Iklim akilh A TRl Miidiirliigti
sulama sistemleri igin pilot .
tarim Seyhan Belediyesi
- alanlar kurulmasy, organik X
yintemlerinin . ; Kirsal Hizmetler | = p. &
£ maddeyi artran yesil . Sevhan Ziraat Odasi
taniimasi ve i Miuidiirligii 1% TR RRTTE
giibreleme ve kompost Cukurova Universitesi Ziraat
uygulanmasi 2y . ;
uygulamalarinn ve iyi Fakiiltesi
Oreklerin tantilmasi ve tegvik Dogu Akdeniz Tarmsal
edilmesi Arastirma Enstitiisii
222, Kiigiik ‘ Lf h'elmnllgl;.c Tarm ve Orman
e [klim akill: tarm .. |Midirligt
ciftgiler igin kb YOaelk fibe v Seyhan Belediyesi
destek VE Y N ] Kirsal Hzmetler |Seyhan Ziraat Odasi X X
teknik destek bagvuru siiregleri e . o R
programlarmm |, . Midiirligt (ukurova Universitesi Ziraat
G . i¢in destek olunmasi e
geligtirilmesi Fakiiltesi
(ukurova Kalkmma Ajansi
Saha temelli, gorsel destekli ;:;:;?L:glze Tarmve Oceaa
2.2.3. Egitim ve |egitimler ile giftgilere iklim Sevhan Beledivesi ,
kapasite akilli tarm tekniklerinin K’ e l-; Seyhan Ziraat Odasi : -
gelistirme aktariimast; deneyim paylagimi “:;d’?“e T |Qukurova Universitesi Ziraat
faaliyetleri i¢in organizasyonlarm ERRER Fakiiltesi
diizenlenmesi Cukurova Kalkmma Ajansi
STK 'lar

TEMA 2.3: Finansal koruma mekanizmalari: Kiigik ¢iftilerin ani iiretim kaymplarna karg dayankhhgm artrmak amaciyla tarm
sigortalarmm kapsamu genigletilmeli, mevcut tarm sigortalarma kiigik iftgilerin erisimi igin alternatif sigorta sistemleri izerine
cabsmalar yapilmah ve yaygmlagtmiimahdir.

2.3.1. Kiigiik
ciftgilere sigorta
bilincinin
kazandrilmasi

Tarm sigortalarmm avantajlary
bagvuru stiregleri ve risk
yonetimi konularmda kiy
toplantilary, saha ziyaretleri ve
gorsel materyallerle
bilgilendirme e gitimlerinin.

Seyhan Belediyesi

Kirsal Hzmetler
Miidiirliigii

Seyhan flge Tarm ve Orman
Miidurlig
Seyhan Ziraat Odalan

TARSIM Adana Bolge
Miidiirliigii

=gl
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TEMA 2.4: Egitim ve Teknik Danigmanitk: Tklim degisikligi, ani hava olaylary, tiretim planlamasy, is saghg ve giivenligi gibi konu]ardal
kiigiik ¢iftgilere yonelk saha temelli ve gorsel destekli egitimler diizenlenmeli, ziraat mithendisleri veya teknik personel destegi
artiriimalidr.
2.4.1. Kiigtik Seyhan Belediyesi :;J:Z:;:m e
giftgilere yonelik | iklim risklerine karsi almacak Kursal Hizmetler ¢
iklim degigikligi |Onlemler {izerine uygulamah Ntk Seyhan Ziraat Odasi X X
ve risk yonetimi |egitimler diizenkenmesi. g B
i (ukurova Universitesi Ziraat
g Fakiiltesi
SeptmnBdkdenr [0 ran Vanvo Ciomen
S < = Mudiirligi
2.4.2. Uretim -
lanlamasi ve Ssal Hizmetler Seyhan Ziraat Odasi
panRrt Iklim uyumlu firetim deseni | Miidiirliigii oey
verimlilik odakh e g S T X
teknik egitimlerinin verilmesi. Cukurova Universitesi Ziraat
damgmanhk e
" Dogu Akdeniz Tarmsal
Aragtirma Enstitiisii
Seyhan Tarm ve Orman
Seyhan Belediyesi .
243 I saphg | TAnmda kullanian ekipman ve eyhanBediesi |y sy
T ¥ 8 g & kimyasallara yonelik giivenli  |Kirsal Hizmetler . .
ve giivenligi i R Seyhan Ziraat Odas: X X
o R kullanim egitimleri, saha Midirligii
egitimleri - o
uygulamalar Cukurova Universitesi Ziraat
Fakiiltesi
. Yerel diizeyde gérev yapan  |Seyhan Belediyesi Sef'h-z_m-Tgnm L
2.4.4. Teknik T Muidiirligii
rsonel fskufeponyiehn it Kirsal Hizmetler
pe it mithendisleri, teknisyenleri vb.)| Seyhan Ziraat Odas1 X
kapasitesinin : s Miidirligii
iklim akalh tarm ve afet . e
artirimasi s = . Cukurova Universitesi Ziraat
yonetimi konularinda egitilmesi .
Fakiiltesi

4. Uygulama ve Koordinasyon Mekanizmalar

4.1. Seyhan Belediyesi I¢ Koordinasyon Yapisi

Eylem Plani’nin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Seyhan Belediyesi biinyesinde ilgili miidiirliik-
lerin harekete gegirilmesini saglamak amaciyla Kirsal Hizmetler Mudiirliigti gorevlendirilmistir.
Kirsal Hizmetler Midiirligii, plamin uygulama takvimini takip etmek, faaliyetler arasi uyumu sag-
lamak ve gerekli durumlarda hizh karar alma mekanizmalarin1 devreye sokmakla sorumlu olacak-
tir. Her ilgili mudiirliik, kendi faaliyet alani i¢in yillik uygulama raporlar1 hazirlayarak koordinas-
yon birimine iletmeli ve bdylece ilerleme diizenli olarak izlenecektir.

N
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Eylem Plani'nin basarisi i¢in Seyhan Belediyesi igindeki ilgili miidiirliiklerin uyum iginde ¢alis-
masi saglanacaktir. Kirsal Hizmetler Miidiirliigii'ntin koordinasyonu, asagidaki adimlarla giiglen-
dirilebilir:

4.2. Paydaslarla Isbirligi Modelleri

Planin hedeflerine ulagmast i¢in kamu kurumlari, ziraat odalari, meslek odalari, muhtarlar, kent
konseyi, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr temsilcileri ile ihtiyaca gore isbirligi
toplantilar1 yapilacaktir. isbirligi toplantilar; bilgi paylasimi, ortak proje gelistirme ve kaynaklarin
verimli kullanimu ilkeleri tizerine kurulacaktir. Ayrica, paydaslar arasinda siirekli iletisim saglaya-
cak dijital bir cevrimigi platform (whatsapp, e-posta grubu vs.) olusturulmali ve bu gevrimigi plat-
form tizerinden siiregle ilgili duyurular ve gesitli materyaller paylasilacaktir.

4.3, Katilim ve Seffaflik Ilkeleri

Eylem planinin her asamasinda yerel halkin ve paydaslarin goriis ve 6nerilerine basvurulacaktir.
Bu amagla, yilda en az iki kez kamuya agik degerlendirme toplantilar1 yapilacak, toplant: giktilar
herkesin erigebilecegi sekilde belediye web sitesinde yayimlanacaktir. Seffatlik, hem mali kay-
naklarin kullaniminda hem de proje sonuglarinin degerlendirilmesinde temel ilkedir.

5. Izleme ve Degerlendirme Cercevesi

5.1. Basariy1 Olgmek

Eylem planinin basarisini1 6lgmek igin her bir faaliyet i¢in somut, dlgiilebilir ve zaman bazh per-
formans gostergeleri belirlenecektir. Ornegin egitim verilen ¢ift¢i sayisi, teknik destek saglanan
tiretim alan1 miktari, su verimliliginde saglanan artis yiizdesi gibi gostergeler gelistirilecek ve dii-
zenli olarak takip edilecektir.

5.2. Izleme Siklig1 ve Raporlama

Belirlenen géstergeler yillik periyotlarla izleme yapilacak, her izleme déneminin sonunda ilerleme
raporlar hazirlanarak hem belediye yonetimine hem de kamuoyuna sunulacaktir. Acil durum ge-
rektiren sapmalarda ara raporlamalar yapilacak ve gerekli 6nlemler hizla devreye alinacaktir.

5.3. Degerlendirme ve Revizyon Siireci

Eylem Plani’nin yillik degerlendirmesi paydas temsilcileri ile birlikte gergeklestirilecektir. Deger-
lendirme sonuglaria gore hedefler, yontemler ve biitce dagilimi gézden gegirilecek; ihtiyag ha-

linde plan revize edilecektir. Bu siiregte paydas geri bildirimleri dikkate alinarak esnek ve uyarla-
nabilir bir yaklasim benimsenecektir.

2 b
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6. Riskler ve Onleyici Stratejiler

Planin uygulanmasinda karsilasilabilecek riskler; iklim kosullarindaki beklenmedik degisimler,
biitge yetersizlikleri, paydas katiliminda disiis, teknik personel eksikligi ve mevzuat degisiklikleri
olarak belirtilebilir. Bu risklere kars1 6nleyici ¢oziimler gelistirilecektir. Ornegin alternatif finans-
man kaynaklarinin belirlenmesi, yedek teknik kadro plam olusturulmasi, ¢ift¢i katilimini tegvik
edecek motivasyon programlari ve acil durum miidahale protokolleri hazirlanmalidir.

a. Biitge Yetersizligi

Eylem Plani’nin uygulanmas: igin halihazirda yeterli biitgenin olmamasi, faaliyetlerin ya yapila-
mamasina ya da kapsaminin daraltilmasina neden olabilir. Bu durum, eylem planinin ana hedefle-
rinden sapmalara ve beklenen etkilerin yaratilamamasina yol agabilir. Ozellikle erken uyar: sis-
temleri, dayamkli barinma alanlar1 gibi altyap: projeleri ve mobil saglik gibi hizmetler, yiiksek
baslangi¢ maliyetleri gerektirir.

Onleyici Stratejiler kapsaminda asagidaki siireclere basvurulacaktir.
Alternatif finansman kaynaklar:

©  Ulusal ve uluslararasi hibe programlari: Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler ve
Diinya Bankas: gibi uluslararas: kuruluglarin iklim degisikligi ve sosyal kalkinma
projeleri i¢in agtig1 fonlara bagvurular yapilmasi planlanmaktadir.

©  Ulusal kalkinma ajanslar:: Cukurova Kalkinma Ajans: gibi yerel kalkinma ajans-
larinin destek programlarindan yararlanmaya gahisilacaktir.

o QOzel sektor is birlikleri: Bélgedeki biiyiik tarim isletmeleri veya ziraat odalari ile
kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ortakliklar gelistirilmeye gayret
edilecektir.

Asamali Uygulama ve Pilot Projeler: Biitge kisitlihig durumunda, 6ncelikli faaliyetler belirlenerek
planin tamamu yerine belirli mahallelerde veya kiigiik bir hedef kitle ile pilot projeler baslatilacak-
tirt. Bu sayede basan elde edildikge daha biiyiik fonlar i¢in kanitlar sunulabilir.

b. Paydas Katiliminda Diigiig
Kamu kurumlan, STK'lar, ziraat odalari ve ¢ift¢iler gibi paydaglarin projeye olan ilgisinin zamanla
azalmasi, isbirligi ve koordinasyonu zayiflatir. Bu durum, bilgi akisini keser ve kaynaklarin ve-

rimli kullamlmasini engelleyebilir. Planin katilime: bir yaklagimla hazirlanmig olmasi bu riski dii-
stirse de devamlihign saglamak énemlidir.

Onleyici stratejiler:

(g 6
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Diizenli ve etkili iletisim platformlari: Paydaslar arasinda stirekli iletisimi saglamak igin yalnizca
e-posta veya WhatsApp gruplan yerine, diizenli isbirligi toplantilan planlanacaktr.

Sorumluluk ve tesvik sistemi: Her bir paydasa 6zgii, somut roller ve sorumluluklar belirlenmistir.

Geri bildirim dongiisii: Paydaslarin goriis ve dnerileri yalmzca planlama asamasinda degil, uygu-
lama ve degerlendirme siire¢lerinde de diizenli olarak alinacaktir.

c. Teknik Personel Eksikligi

Iklim akilli tarim teknikleri, erken uyari sistemleri ve sosyal destek mekanizmalar gibi uzmanlik
gerektiren alanlarda yeterli sayida ziraat miihendisi. sosyolog, saglik personeli veya teknisyenin
bulunmamast, faaliyetlerin kalitesini ve hizini diisiirme riski bulunmaktadir.

Onleyici stratejiler:

Kapasite gelistirme ve egitim: Mevcut belediye personeli ve paydas kurumlarin ¢alisanlarina iklim
degisikligi adaptasyonu, afet yonetimi ve kirsal kalkinma gibi konularda uzman egitimleri veril-
mesi Ongoriilmektedir.

Universite ve STK Isbirlikleri: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi gibi akademik kurumlarla
veya Kalkinma Atélyesi gibi uzman STK'larla isbirligi yapilarak, goniillii veya stajyer dgrenci
programlar araciliiyla teknik personel havuzunun genisletilmesi diisiiniilmektedir.

d. Beklenmedik Iklim Kosullar

Eylem Plani, asir1 sicaklar, ani yagislar ve kuraklik gibi iklim risklerine kars: gelistirilmis olsa da
iklim kosullarindaki beklenmedik ve siddetli degisimler (rnegin, yikici bir sel veya ¢ok uzun
stiren bir kuraklik donemi), mevcut plamin 6ngordiigii dnlemlerin yetersiz olmasina neden olabilir.

Onleyici stratejiler:

Dinamik risk degerlendirmesi: Iklim ve afet riskleri. y1llik periyotlarla yeniden degerlendirilecek
ve plan bu dogrultuda yenilecektir.

Acil durum miidahale protokolleri: Planin &tesinde, olasi bir afet durumunda mevsimlik tarim is-
gilerinin giivenli bir sekilde tahliyesini, gida ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasini ve afet sonrasi
hizl destek paketlerinin devreye sokulmasim saglayan detayl protokoller hazirlanacaktir. Bu pro-
tokoller, Adana Biiyiiksehir Belediyesi, Adana AFAD Il Miidiirliigii ve Tiirk Kizilay gibi kurum-
larla igbirligi icinde gelistirilecektir..

~C 8
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7. Sonug ve Beklenen Etkiler

Bu Eylem Plani’nin uygulanmasi ile Seyhan ilgesinde iklim degisikligine kars1 dayaniklihigin art-
mast, kii¢iik ¢iftgilerin tiretim kapasitelerinin giiglenmesi, dogal kaynak kullamminda verimliligin
saglanmasi ve yerel ekonominin siirdiiriilebilir sekilde gelismesi beklenmektedir. Aym zamanda,
paydaslar aras1 igbirligi kiiltiirii gii¢clenecek, halkin iklim farkindahif: artacak ve belediye yoneti-
minde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri pekisecektir. Uzun vadede, Seyhan’in bélgesel 6l-
¢ekte 6rnek gosterilen bir iklim uyum modeli haline gelmesi hedeflenmektedir.

8. Eylem Plam1 Uygulama Seyhan Belediyesi Miidiirliikleri Rol ve Sorumluluklar:

Seyhan Belediyesi, 2026-2028 dénemini kapsayan “Iklim Dayanikliligi ve Sosyal Koruma Eylem
Planr”m; Kirsal Hizmetler Miidiirliigii koordinasyonunda, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Sosyal
Yardim Isleri, Saghk Isleri, Kadin ve Aile Hizmetleri ile Afet Isleri Miidiirliikleri, Fen isleri,
Halkla iligkiler, Muhtarlik hizmetleri, basta olmak {izere tiim birimlerin is birligiyle etkin bir se-
kilde hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, mevsimlik tarim iscileri ve kiigiik ¢iftciler
i¢in giivenli barinma alanlar1 olusturulmasina gayret edilecek, erken uyar: sistemleri kurma giri-
simi baslatilacak, iklim dostu tarim teknikleri yayginlastirilmaya ¢aligilacak, mobil saghk hizmet-
leri i¢in girisimde bulunulacak ve sosyal koruma mekanizmalan giiglendirilecektir. Plan, aym za-
manda yerel paydaslarla siirdiiriilebilir ig birlikleri kurarak, Seyhan’in iklim degisikligine kars
direncinin artirilmasi ve kirilgan gruplarin yasam kalitesinin iyilestirilmesi yoniinde énemli bir
adim olacaktir.

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii (Ana Koordinator)

e Genel Koordinasyon ve Izleme
© Eylem Plant'nin tiim uygulama siirecinin ana yiiriitiiciisii ve koordinatoriidiir.
©  Tim mudirliikler arasinda ¢alisma takvimini senkronize eder ve ilerlemeyi dii-
zenli olarak takip eder.
o Paydas kurumlarla (Ziraat Odasi, Kalkinma Ajans1, Universite vb.) yapilacak is-
birligi toplantilarini organize eder.
e Barinma Alanlan
o Gegici ve yari-kalici yerlesim alanlar igin teknik fizibilite raporlar1 hazirlatir veya
hazirlar.
o Giivenli bolge se¢imi, zemin iyilestirme, temiz su ve sanitasyon altyapisi i¢in pro-
jelendirme galigmalar: yiirtitiir.
e Tarimsal Destekler
o Iklim akilli tarim pilot uygulama sahalarinin belirlenmesi ve kurulmasindan so-
rumludur.
o Ciftei egitimlerinin igeriklerinin olusturulmasi ve sahada uygulanmasini saglar.

20 4 G
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o Erken uyarn sistemlerinden gelen bilgilerin ¢iftgilere ulastirilmasi igin sahada
araci kurum gorevi goriir.
e [5Sagh@ ve Giivenligi
o Kisisel Koruyucu Donanmim (KKD) ihtiyag analizi yapar ve temini i¢in siiregleri
yonetir. _
o Is¢i ve giftgilere yonelik KKD kullanimi ve giivenli ¢alisma egitimlerini sahada
organize eder.
e Sosyal ve Finansal Destek
o Kinlgan gruplarin sosyal yardim ve sigorta sistemlerine erisimini kolaylastirmak
i¢in saha ofisleri veya mobil birimler aracilifiyla danismanlhk hizmeti sunar/su-
nulmasini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muidiirliigii (Teknik ve Stratejik Rehber)

e Erken Uyar Sistemleri
o  Mikro-iklim istasyonlari kurulumu i¢in teknik sartnameleri hazirlar ve kurulum
siirecini yonetir.
o Meteorolojik verileri tarimsal tiretim takvimine uygun sekilde yorumlayarak "ta
rimsal uyart” formatina doniistiiriir.
e iklim Uyum Calismalan
o llgeye dzgii giincel iklim risk ve hassasiyet haritalar hazirlar/giinceller.
o Afet ve acil durum planlarina iklim senaryolarini entegre eder.
e Egitim ve Farkindalik
o Tiim hedef kitlelere yonelik "Iklim Degisikligi ve Tarima Etkileri" konulu stan-
dart egitim modiilleri geligtirir.
© Diger miidiirliikklerin personeline iklim degisikligi uyumu konusunda kapasite ge-
listirme egitimleri verir.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Dogrudan Destek Saglayici)

e Sosyal Koruma Mekanizmalar
© Afet veya asir1 hava olay: sonrasi devreye girecek "Acil Gegici Gelir/Giya Des-
tegi Protokolii" nii olusturur ve uygular.
o Yardim paketlerinin (gida, giysi, hijyen kiti) lojistigini ve dagitimini organize
eder.
e Rehberlik Hizmetleri
o Sosyal yardim bagvurularinda ¢ok dilli (Arapga) destek hatlar1 veya danigsmanlar
temin eder.
o Dljltal okuryazarligi olmayanlar igin yiiz yiize bagvuru destek hatt1 olusturur.
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e Kirilgan Gruplara Yonelik Destek
o Cocuklar, yashlar ve engelliler i¢in "Serinleme/Gd&lgelik Dinlenme Alanlar" nda

sosyal aktiviteler diizenler.
o Bu gruplarin 6zel ihtiyaglarini tespit ederek ilgili kurumlara (Aile Sosyal Hizmet-

ler Midiirliigii vb.) yonlendirme yapar.

Saghk Isleri Miidiirligii (Sahadaki Saglk Giivencesi)

e Mobil Saghk Hizmetleri
© Mobil birimlerde sicak ¢arpmasi, dehidrasyon, bocek sokmalar ve tarim ilact ma-

ruziyeti igin ilk miidahale ve temel tedavi hizmeti sunulmasini saglar.

e Bilgilendirme Calismalar
o "Asinr Sicaklarda Alinacak Saglhik Onlemleri" ve "Tarimda Hijyen" konulu gorsel
ve sozli egitimler verir.
e Kirilgan Gruplar igin Ozel Hizmetler
© Gebe, emziren kadinlar ve kronik hastalig1 olan yashlar igin 6ncelikli tarama
programlart uygular.
© Dinlenme alanlarinda ilk yardim egitimleri verir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii (Toplumsal Cinsiyet ve Aile Odakli)

e Kadin ve Cocuk Odakli Calismalar
o Kadin ¢ift¢i ve tarim iscilerine yonelik "Iklim Dayaniklihigi ve Finansal Okurya-
zarhk" egitim programlari diizenler.
o Tarlada ¢alisan annelerin ¢ocuklari i¢in mobil oyun ve bakim alanlari olusturul-
masint saglar.

e Sosyal Hizmet Erigimi
o Aile i¢i siddet, erken yasta evlilik ve ¢ocuk is¢iligi konularinda farkindalik calig-

malar1 ylriitiir ve damigmanlik hizmeti sunar.
o Kadinlarn sosyal haklar ve kamu hizmetlerine erisimi konusunda rehberlik eder.

Afet Isleri Miidiirliigii (Acil Miidahale ve Risk Azaltma)

e Acil Durum Planlamasi
o Mevsimlik tarim isgileri yerlesimleri igin "Afet Tahliye ve Ilk Yardim Plani"m

hazirlar ve bu plan1 diizenli olarak tatbikatlarla test eder.
o Tahliye giizergahlarini, toplanma alanlarin1 ve bu alanlardaki ihtiyaglar (¢adir,

tuvalet, su) belirler.

~C g @
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e Risk Azaltma Calismalar

o Yerlesim alam se¢iminde sel, heyelan ve firtina risk analizi yapar ve Kirsal Hiz-
metler Miidiirliigii'ne teknik goriis sunar.

o Gegici yerlesim alanlarinda basit erken uyar ikaz sistemleri (siren, megafon) ku-
rar.

Hukuk Isleri Miidiirligii (Hukuki Altyap: ve Uyum)

e Mevzuat Destegi
o Is¢i ve giftgilerin yasal haklan (iicret, sigorta, ¢alisma kosullar1) konusunda bilgi
notlar1 ve bagvuru kilavuzlari hazirlar.

o Eylem Plani kapsamindaki faaliyetlerin mevcut ulusal ve yerel mevzuata uygun-
lugunu denetler.

e Sizlesme ve Protokoller
© Paydas kurumlarla yapilacak isbirligi protokollerinin hukuki metinlerini hazirlar.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii (Performans ve Kaynak Yonetimi)

e izleme ve Degerlendirme:

© Eylem Plani'min performans géstergelerine gore ilerlemesini diizenli olarak élger
ve yillik degerlendirme raporlar hazirlar.
® Proje ve Fon Yonetimi:

© Eylem Plam'ni finanse etmek {izere ulusal/uluslararas: hibe programlarina proje
teklifleri yazar ve basvuru siireglerini yonetir.

© Fonlarn biit¢elere dogru sekilde aktarilmasini ve harcanmasim takip eder.

Halkla lliskiler Miidiirliigii (Iletisim ve Dijital Ag)

e |letisim ve Duyurular
o  Eylem Plami'nin tanitimu, ilerleyisi ve basar hikayeleri konusunda medya ve ka-
muoyu ile iletisimi y6netir.
o Farkindalik kampanyalar (6rnegin, "Gdélgede Calis, Saghikh Kal") diizenler.
e Cok Dilli Materyaller ve Dijital Altyapu:

© Tiim bilgilendirme materyallerini (brosiir, afis, sesli mesaj) Arapga’ya gevirtir ve
dagitimim saglar.

o Erken uyar1 SMS'leri, WhatsApp gruplari ve sosyal medya duyurularinin entegre
bir sistemle yonetilmesinden sorumludur.
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o Izleme verilerinin toplandig1 ve raporlandig bir dijital dashboard olusturulmasina
onciiliik eder.

Fen Isleri Miidiirligii (Fiziki Altyapr Uygulayicisi)

e Altyapi Destegi
o Gegici yerlesim alanlarina gélgelik branda sistemleri, agaglandirma ve yesil alan
diizenlemeleri yapar.
o Sel riskine kars1 yiizeysel su tahliye kanallar1 ve gegirgen zemin uygulamalarinm
hayata gegirir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii (Erisilebilirlik Koordinatorii)

e Erisim ve Ulagim:
© Tarm alanlarina ve izole gegici yerlesimlere toplu tagima seferleri diizenler veya
mevcut hatlar1 optimize eder.
©  Acil durumlarda (saglik, afet) miidahale ekiplerinin ve araglarinin bu bélgelere
kesintisiz ulasimini garanti altina alacak énlemleri alir.

Ek 1: Performans gdstergeleri

Eylem planinin bagarisim 6lgmek igin ilgili miidiirlitkler tarafindan her bir faaliyetin hedef ve so-
nuglarnni yansitan, somut ve sayisal gostergeler belirlenebilir. Bu gdstergeler, Eylem Plani’nin
hedeflerine ne kadar yaklagildigim agik¢a ortaya koyacaktir.

a. Mevsimlik Tarim Isgileri igin Gostergeler

e Giivenli Barinma Alanlari (TEMA 1.1)
o Iklim risk analizine tabi tutulan ve giivenli olarak belirlenen cadir yerlesim alam
sayisl.
o Fiziki altyapisi (zemin ylikseltme, gélgelik, su tahliye) iyilestirilen yerlesim alan
sayisl.
e Iklim ve Saglik Bilgilendirmeleri (TEMA 1.2)
©  Asin hava olaylar1 hakkinda ¢ok dilli bilgilendirme materyali dagitilan tarim isgisi
sayisl.
©  Mobil saglik birimlerinin ulastig1 is¢i sayisi.
©  Acil durum tahliye plani hazirlanan yerlesim alani sayis.

d %
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS
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Sayi: 23 Ozii: Eylem plam ( Mevsimlik Tarmm iscileri)

KARAR

e s Sagh@ ve Giivenligi (TEMA 1.3)

o Kisisel koruyucu ekipman (sapka, eldiven vb.) temin edilen is¢i sayisi.

o Is giivenligi ve giines ¢arpmasina kars: bilgilendirme egitimi verilen is¢i sayisi.
e Sosyal Koruma Mekanizmalar1 (TEMA 1.4)

o Dogal afetler nedeniyle gegici gelir desteginden yararlanan is¢i sayisi.

© Sosyal yardim basvurusu rehberligi yapilan kisi sayisi.

b. Kiigiik Ciftgiler igin Gostergeler

e Erken Uyan Sistemleri (TEMA 2.1)
o  SMS veya WhatsApp gruplari ile erken uyan sistemine dahil olan ¢iftgi sayisi.
© Hava tahmin verilerine dayali uyar biiltenlerinin yayinlanma siklig.
e Iklim Akilli Tarim Yéntemleri (TEMA 2.2)
o Kurakliga ve asir1 yagisa dayanikli tohum kullanan ¢iftgi sayisi.
© Damla sulama sistemlerinin kuruldugu pilot alan sayis1 veya dekar (d6niim) cinsin-
den yiiz6l¢timii.
o Iklim akilli tarim teknikleri hakkinda egitim alan ¢iftci sayisi.
e Finansal Koruma Mekanizmalari (TEMA 2.3)
© Tarmm sigortasi hakkinda bilgilendirme yapilan gift¢i sayisi.
o Alternatif sigorta sistemlerinin denendigi pilot uygulama sayisi.
e Egitim ve Teknik Danismanhik (TEMA 2.4)
o Iklim degisikligi ve risk yonetimi egitimi alan ¢ift¢i sayisi.
o Ziraat miihendislerinden birebir danismanlik hizmeti alan ¢ift¢i sayisi.

Komisyonca yapilan giriismede; Teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy birligi ile ka-
buliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Mevsimlik Tarim lsgileri ve Kiigiik Ciftgiler i¢in iklim Dayanik-
lilig1 ve Sosyal Koruma Eylem planinin ( 2026 -2028) talebinin kabuliine iligkin; Kanunlar, imar, Cevre ve
Tarim, Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bas-
kanhgina verilmesine karar verildi.

Halil Cagdas KAYA
Meclis I Bagkan V.

Birsen Cansu BAKIR
Meclis Katibi
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KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan
Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Taife. Emlak, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor,
miisterek komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; ilimiz Seyhan
Ilgesi, Giirselpasa Mahallesi yaklagik 223 ha alanin 1. Etabina yénelik hazirlanan 1/1000 6lgekli
uygulama imar planina yonelik 5 adet itiraz dilekgesini komisyon goriistii.

Komisyonun yapilan goriismesinde; Cemil Tekin’e ait 9557 ada 27 parsele yonelik iti-
razin, s6z konusu parselin nazim imar planinda da park alan1 olmasi ve park alaninin kaldiriima-
siin, nazim imar planina aykiri olmasi nedeni ile oybirligi ile reddine, Mehmet Aytek’e ait 9565
ada 15 parsele yonelik itirazin, Adana Biiyiiksehir Belediyesinin Adana genelinde 20 metre ve
tizeri yollardan, ¢gekme mesafesinin 10 m olarak belirlemesi nedeni ile oy ¢oklugu ile reddine,
Nurten Duruk’a ait 1858 ada 1 parsele yonelik itirazin, oy birligi ile kabuliine, Mehmet Ali Po-
lat’a ait 9567 ada 2 parsele yonelik itirazin, 15 metre en kesitli imar yolu {izerinde ruhsath yapilarin
yer aldi@1 goriilmiis ancak s6z konusu imar yolu nazim imar planinda 15 metre olarak planh oldu-
gundan, nazim imar plan1 konusu olmasi nedeni ile oy birligi ile reddine, Yiikselis imar’a ait 2240
adaya yonelik itirazin oy birligi ile kabuliine, komisyonumuzca karar verilmistir.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde {limiz Seyhan ilgesi, Giirselpasa Mahallesi yaklasik
223 ha alanin 1. Etabina yonelik hazirlanan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planma yonelik 5 adet
itiraz dilekgesinin;

Cemil TEKIN’e ait 9557 ada 27 parsele yonelik itirazin, s6z konusu parselin nazim imar
planinda da park alani olmasi ve park alaminin kaldirilmasinin, nazim imar planina aykiri olmasi
nedeni ile oybirligi ile reddine,

Mehmet AYTEK e ait 9565 ada 15 parsele yonelik itirazin, Adana Biiyiiksehir Belediye-
sinin Adana genelinde 20 metre ve iizeri yollardan. gekme mesafesinin 10 m olarak belirlemesi
nedeni ile oy ¢oklugu ile reddine,

Nurten DURUK’a ait 1858 ada 1 parsele yonelik itirazin, oy birligi ile kabuliine,

Mehmet Ali POLAT a ait 9567 ada 2 parsele yonelik itirazin, 15 metre en kesitli imar yolu
tizerinde ruhsath yapilarin yer aldign goriilmiis ancak sz konusu imar yolu nazim imar planinda
15 metre olarak planli oldugundan, nazim imar plani konusu olmasi nedeni ile oy birligi ile red-
dine,

Yiikselis Imar’ ait 2240 adaya yonelik itirazin oy birligi ile kabuliine, iliskin imar, Cevre
ve Tanim, Kanunlar, Plan Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Taife, Emlak, Halkla
iligkiler, Genglik ve Spor, miisterek oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek igin evrakin
Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Halil Cagdas KAYA
Meclis+ nV.

Birsen Cansu BAKIR
Meclis Katibi
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
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04. 03. 2026

Sayi: 25 Ozii: Uygulama imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; imar, Kentsel Doniigiim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, Insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi
Engelli Haklari, Turizm, AB Dis iliskiler, Arastirma ve Gelistirme Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Komisyon raporunda aynen:

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Ilimiz Seyhan Ilgesi,
Ulucami Mabhallesi 139 adamin tamamu igin Adana Vakiflar Bélge Miidiirligiiniin talebi
dogrultusunda, 1/5000 &lgekli nazim imar plani ile 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinin birlikte
onaylanmasina yonelik Adana Biiyiiksehir Belediyesi'ne yetki devrini komisyon goriistii.

Komisyonumuzca yapilan goriismede: Yetki devri teklifinin reddine; komisyonumuzca
oybirligi ile karar verilmistir.
Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde ilimiz Seyhan flgesi, Ulucami Mahallesi 139 adanin
tamami i¢in Adana Vakiflar Bolge Muidiirliigiiniin talebi dogrultusunda, 1/5000 6lgekli nazim imar
planiile 1/1000 &lgekli uygulama imar planinin birlikte onaylanmasina yonelik Adana Biiyiiksehir
Belediyesi’'ne yetki devri teklifinin reddine iliskin Imar, Kentsel Doniisiim, Deprem ve Afet,
Tiiketiciyi Koruma, Hesap Inceleme, Sosyal Hizmetler, insan Haklari, Kadin Erkek Esitligi
Engelli Haklar1, Turizm, AB Dis Iliskiler, Arastirma ve Gelistirme Bilim Teknoloji ve Elektronik
Belediyecilik Komisyon raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli islemleri yiirtitmek i¢in evrakin
Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Dilek CALISKA
Meclis Katibi

Birsen Cansu BAKIR
Meclig Katibi




T.C
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESi
MECLIS
06.03.2026

Sayi: 26 Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Emlak, imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Halkla Iligkiler, Ulagim, Tarife, Genglik Spor
Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Ilgi yazi ile
Belediyemiz yetki ve tasarrufunda bulunan Seyhan ilgesi, Yesilyurt Mahallesi Mavi Bulvar
Sehitler Parkinda, 70649 Sokak 70681 Sokak ve 70695 Sokak kesisimin de yer alan alanin Aile
Saghg Merkezi Hizmet Binasi yapilmak iizere Saglik Bakanhig Saghk Yatirimlarnn Genel
Miidiirliigii adina tahsis karar1 alinmasi talep edilmektedir.

S6z konusu park alanminda tahsisin yapilip yapilamayacagi hususlari Belediyemiz Park ve
Bahgeler Miidiirliigiinden sorulmus olup, Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii Planlanan
Aile Saghg Merkezi Tip Projesi yerlesimi igin parktaki 70649 Sk., 70681 Sk. ve 70695 Sk.
Kesisiminde ki alanin uygun olacagini bildirmistir.

Bahse konu, Yesilyurt Mahallesi Mavi Bulvar Sehitler Parkinda, 70649 Sokak 70681
Sokak ve 70695 Sokak kesisimin de yer alan 1/1000' 6l¢ekli uygulama imar planinda "Park Alan1"
olarak goriilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunun 75. Maddesinin d Bendi; "Kendilerine ait tasinmazlari, asli
gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger
kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmibes yili gegmemek iizere tahsis
edebilir. Bu taginmazlar aynmi kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmas: halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gére
yeniden tahsis miimkiindiir." seklindedir.

Buna gore; yetki sorumlulugu Belediyemize ait Yesilyurt Mahallesi Mavi Bulvar Sehitler
Parkinda, 70649 Sokak 70681 Sokak ve 70695 Sokak kesigimin de yer alan alanin, 5393 sayili
Belediye Kanun 75. Maddesinin "d" bendi geregince Saglik Bakanh@ Saghk Yatirnmlar1 Genel
Miidiirliigii adina Aile Sagligi Merkezi Hizmet Binasi yapilmak iizere tahsis edilmesi, tahsis
siiresinin belirtilmesi ve tahsis iglemi i¢in yapilacak protokolde Belediye Baskammna yetki
verilmesine iliskin Meclis’¢e karar alinmasini arz ederim.

Komisyonca yapilan gériismede; Seyhan ilgesi, Yesilyurt Mahallesi Mavi Bulvar Sehitler
Parkinda, 70649 Sokak 70681 Sokak ve 70695 Sokak kesisimin de yer alan alanin Aile Saghg
Merkezi Hizmet Binas1 yapilmak iizere Saghk Bakanligi Saglik Yatirimlari Genel Miidiirltigii
adina 25 Yilhgna tahsisine ve tahsis islemi i¢in yapilacak protokolde Belediye Baskanina yetki
verilmesinin oy birligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisine arzina karar
verildi. Denilmekle Geregi Diistiniildii;

Konunun yapilan gériisiillmesinde: ; Seyhan ilgesi, Yesilyurt Mahallesi Mavi Bulvar Se-
hitler Parkinda, 70649 Sokak 70681 Sokak ve 70695 Sokak kesisimin de yer alan alanin Aile Sag-
i1 Merkezi Hizmet Binasi yapilmak tizere Saglik Bakanlhigi Saglik Yatirimlan Genel Miidiirliigii
adina 25 Yillifina tahsisine ve tahsis islemi igin yapilacak protokolde Belediye Baskan Vekili
Hasibe AKKAN’a yetki verilmesinin kabuliine iliskin; Emlak, Imar, Cevre ve Tarim, Kanunlar,
Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Halkla iligkiler, Ulasim, Tarife, Genglik Spor
Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuliine, gerekli iglemleri yiiriitmek igin evrakin
Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALIS

Belediye ?aj?\/. Meclis K
1




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

06.03.2026

Sayi: 27
Ozii: Belediye Zabita Gérev ve Caliyma Esaslar
Yinetmeligi Degisikligi Talebi.

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Tarife, Imar, Emlak, Cevre ve
Tarim, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Miidiirliigiimiiz Gorev
ve Calisma Esaslari Yonetmeligi ilgi sayih Meclis Karan ile yiirtirlige alinmigtir. Gorev ve
calisma diizeninin saglanmasi amaciyla l'inci béliimiin 4'ncli maddesinde yer alan tanimlar
kismina Ek'te gonderilen taslakta belirtilen;

" h) Zabita Gorevlileri: Seyhan Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gérev yapan Miidiir,
Amirler, Komiserler, Zabita Memurlari ile Yardimer Zabita Hizmetlerinde gérevlendirmek iizere
BIT (696 sayilh KHK ile gorev yapan Belediye Istirak Sirketi) is¢i personelini (Yardimei
hizmetlerde gorevlendirilen personel, Zabita Yonetmeligin de belirtilen Zabita Personeli
tarafindan giyilen 6zel isaret ve apoletler kullanmadan, c¢alistiklar1 belediye adi yazih isaret
bulunan kiyafet giyebilirler.)

1) Ozel Giivenlik Gorevlileri: Ozel Giivenlik Amirligi biinyesinde gorev yapan ve ozel
giivenlik sertifikasina sahip, Seyhan Belediyesi hizmet binalann ve belediyenin hikiim ve
tasarrufunda bulunan yerlerde ¢zel giivenlik hizmeti veren personeli ifade eder." tanimlamanin
eklenmesi icin Belediye Meclisine havale edilmesi hususunu; olurlariniza arz ederim.

Komisyonca yapilan goriismede; Teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy birligi ile
kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan giriisiilmesinde Miidiirliigiimiiz Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi
ilgi sayili Meclis Karari ile yiiriirliige alinmistir. Gérev ve galigma diizeninin saglanmasi amaciyla
l'inci boliimiin 4'ncii maddesinde yer alan tanimlar kismina Ek'te gonderilen taslakta belirtilen;

" h) Zabita Gorevlileri: Seyhan Belediyesi Zabita Midiirliigiinde goérev yapan Miidiir,
Amirler, Komiserler, Zabita Memurlari ile Yardime1 Zabita Hizmetlerinde gorevlendirmek lizere
BIT (696 sayih KHK ile gorev yapan Belediye istirak Sirketi) is¢i personelini (Yardimei
hizmetlerde gorevlendirilen personel, Zabita Yonetmeligin de belirtilen Zabita Personeli
tarafindan giyilen 6zel isaret ve apoletler kullanmadan, ¢ahstiklart belediye adi yazili isaret
bulunan kiyafet giyebilirler.)

1) Ozel Giivenlik Gorevlileri: Ozel Giivenlik Amirligi biinyesinde gérev yapan ve dzel gii-
venlik sertifikasina sahip, Seyhan Belediyesi hizmet binalar1 ve belediyenin hiikiim ve tasarru-
funda bulunan yerlerde 6zel giivenlik hizmeti veren personeli ifade eder." olarak giincellenmesine
iliskin; Kanunlar, Tarife, imar, Emlak, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon Raporunun oybirligi ile ka-
buliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALIS

Belediye Bagkan V. Meclis
W / Sayfa 1 / 1




Tic:
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

06.03.2026

Sayi: 28 Ozii: Ucret Tarifesi Giincellemesi

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Imar, Emlak, Cevre ve Tarim,
kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Halkla {liskiler, Genglik ve Spor
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;

Kres Miidiirligiiniin 2025-2026 yih {icret tarifesinin gilincellenmesi talebi ile ilgili Tarife,
Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre Ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir Ve Sanat, Ulagim, Emlak, Halkla
Iliskiler, Genglik Ve Spor Miisterek Komisyon Raporu ekli olarak sunulmustur.

“2464 Sayilhi Belediye Gelirleri Kanunu'nun 97. Maddesinde gegen "Belediyeler bu
kanunda har¢ veya katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh olarak ifa
edecekleri her tiirlii hizmet i¢in Belediye Meclislerince diizenlenecek tarifelere gore iicret almaya
yetkilidir hiikkmii kapsaminda 2025 Mali Yil Ucret Tarifesi Belediye Meclisi tarafindan
onaylanarak yiiriirlige girmisti.

Ancak 2025 Mali Y1l ticret tarifesinde bulunan kres ticretinin ekonomik kosullardan dolay1
giincellenmesi ihtiyaci hasil olmus ve talebimiz ekli tabloda sunulmustur.

Bu kapsamda; Kres tarifesinde gelir kalemimiz olan kres ticretinin artis oraninin 2025 - 2026
yili igin %66,66667 olarak giincellenerek, tarifenin egitim 6gretim yili baslangici olan Eyliil
ayindan itibaren gegerli olacak sekilde uygulanmasi, tarifenin Seyhan Belediyesi personellerinin
cocuklarina %50 indirimli olarak devam etmesi hususunda gerekli meclis karar1 alinmasi i¢in
evrakin Belediye Meclisine sunulmasi hususunu; OLUR’lariniza arz ederim.

Komisyonumuzca yapilan goriismede; idareden gelen teklifin, oy birligi ile reddine, gerekli
kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisinin arzina karar verildi.” Olarak alinan komisyon raporunun
tekrar goriisiilmesi sonucunda

Komisyonca yapilan goriismede; Yukarda bahsi gegen Belediye Personellerinin
cocuklarina %50 indirimin kaldirilmasi, Sehit ve Gazi ¢ocuklarinin iicretsiz faydalanmasi ve Kres
Miidiirliigiintin 2025-2026 yili ticret tarifesinin 7.500,00TL (KDV Dahil) olarak giincellenmesinin
Oy coklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde Yukarda bahsi ge¢en Belediye Personellerinin ¢ocuk-
larina %50 indirimin kaldirilmasi, Sehit ve Gazi ¢ocuklarinin {icretsiz faydalanmasi ve Kres Mii-
diirliigtiniin 2025-2026 yili iicret tarifesinin 7.500,00TL (KDV Dahil) olarak giincellenmesine ilis-
kin; Tarife, Imar, Emlak, Cevre ve Tarim, Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltir ve
Sanat, Ulasim, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine,
gerekli iglemleri yiirtitmek i¢in evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

P
Hasibe AKKAN Dilek CALISKAN

Belediye Baskan V. Meclis @};
s

Sayfa 1 / 1




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

06.03.2026

Sayi: 29 Ozii: Ucret Tarifesi Giincellemesi

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Tarife, Imar, Emlak, Cevre ve Tarim,
kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Halkla iliskiler, Genglik ve Spor
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen;

Sosyal Hizmetler Miidiirliiglimiiz biinyesinde olan Kent Lokantalar i¢in hazirlanan ticret
tarifesi yazimiz ekinde sunulmustur. Meclisge gerekli kararin alinmasi hususunu; OLUR'lariniza
arz ederim

UCRET TARIFESI (2026 YILI )

UG CESIT YEMEK KDV DAHIL 90,00 TL

Komisyonca yapilan goriismede; Teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy ¢oklugu ile
kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diigtiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde Sosyal Hizmetler Miidiirliiglimiiz biinyesinde olan
Kent Lokantalan i¢in hazirlanan teklifin kabuliine iliskin; Tarife, imar, Emlak, Cevre ve Tarim,
Kanunlar, Plan ve Biitge, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Halkla Iliskiler, Genglik ve
Spor Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yliriitmek i¢in evrakin Bele-
diye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALISKAN—" Birsen Cansu BAKIR

BeW Me% Mecliiatibi

Sayfa 1 / 1



3.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

06. 03. 2026
Sayr: 30
Ozii: Kadro ihdas:

KARAR

Sevhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Belediye Meclisi Ge-
nel Kurulunda Okunan; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartla-
rina Dair Yonetmelik™ in 10" uncu maddesi geregi, ekli (I) Sayili Cetvel *de belirtilen unvanlara
iliskin kadro ihdas: talebi ile ilgili Plan Ve Biitge, Imar, Cevre Ve Tarim, Kanunlar, Egitim, Saglik,
Kiiltiir Ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla liskiler, Genglik Ve Spor Miisterek Komisyon
Raporu ekli olarak sunulmustur “ Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” in 10’ uncu maddesi geregi, ekli (I) Sayili Cetvel *de belirtilen unvanlara
iligkin kadro ihdas1 i¢in Belediye Meclisince gerekli kararin alinmasini tensiplerinize arz ederim.

UNVAN SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI

KODU

7825 GIH Veri Hazirlama | 3 3 22.02.2007 tarihli Resmi
ve Kontrol Islet- Gazetede yaymlanan Belediye
meni ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli

5935 AH Avukat 3 3 idare Birlikleri Norm Kadro

13500 TH Peyzaj Mimari 3 1 ilke ve Standartlarma Dair Yo-

8513 TH fc Mimar 5 1 netlpelik geregi kadro ihdas is-

6485 TH | Arkeolog 5 1 e

8570 TH [statistikci 3 1

8424 SH Saglik Teknikeri | 3 1

Komisyonca yapilan goriismede; Teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy birligi ile red-
dine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi. ” Komisyon raporunun
tekrar goriisiilmesi sonucunda;

Komisyonca yapilan giriismede; Teklifin giincellenerek;

UNVAN
KODU SINIFI_| UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESI
6485 TH | Arkeolog 5 ] 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede ya-

ymnlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo-
netmelik geregi kadro ihdas islemi.

Sekliyle ve oy ¢oklugu ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine
arzina karar verildi.

B
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ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS
06. 03. 2026
Sayr: 30
Ozii: Kadro ihdas:

KARAR

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Bir-
likleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik™ in 10° uncu maddesi geregi, ekli (I)
Sayili Cetvel "de belirtilen unvanlara iliskin kadro ihdasi talebi giincellenerek 6485 kodlu TH simfi
1 Adet Arkolog 5 dereceli kadro ihdasinin kabuliine iliskin; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve
Tanm, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife. Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek igin evrakin
Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALISKAN/ Birsen Cansu BAKIR

Belediye Bagkan V. Me‘% Meclis Katibi

(o



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS

06. 03. 2026

Sayr: 31
Ozii: Kadro ihdas:

KARAR

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; Belediye Meclisi Ge-
nel Kurulunda Okunan; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon raporunda aynen;

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartla-
rina Dair Yonetmelik™ in 11” inci maddesi geregi, ekli (III) Sayili Cetvel *de belirtilen unvanlara
iliskin kadro ihdasi talebi ile ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigiiniin ilgi kayith yazilarn

ekli olarak sunulmusgtur.
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN
KODU *_|SINIFI [UNVANI DERECESI  [ADEDI _[ALAN KODU |SINIFI UNVANI DERECESI _ |ADEDI GEREKCESI
7820 GIH | Bilgisayar [sletmeni ] 1 7820 GIH Bilgisayar [sletmen: 3 1
7820 GIH | Bilgisayar [sletmeni 4 ] 7820 GIH &glﬂynr Igletment 3 1
7820 GlF Bilgisayar Isletmeni 4 1 7820 GIH Bilgisayar lgletment 3 1
7825 GIH__|[VHK] 5 | 7825 GIH VHKI] 3 1
6540 TH _|Gozimleyici ] 1 6540 TH Cozimleyici 3 T
6188 GIH  [Mali Hizmetler Uzmam 4 ] 6188 GIH Mali Hizmetler Uzmans 3 1
7825 GIH  [VHEK] 4 1 7825 GiH VHE] 3 [
7825 GIH  [V.HE]T 4 1 7825 GIH V.HK.] 3 [
TH25 GIH__|V.HK] 4 i 7825 GIH VHK f] 1
8500 TH__|Mihendis [] 1 8500 TH Mihendi 3 1
9950 GIH  [Zabita Memuru 4 1 9950 GIH Zabita Memuru 3 ]
¥500 TH _|Muohendis [ 1 8500 ™ Muhendis 3 1
9950 GIH  |Zabita Memuru 4 | 9950 GIH Zabita Memuru 3 [
9950 GIH  [Zabita Memuru 4 1 9950 GlLH Zabita Memuru 3 ]
13500 TH  [Peyza) Miman 4 1 13500 TH TMmj Miman 3 ]
7820 GIH | Bilgisayar Isletmeni s 1 7820 GlIH | Bilgisayar Iyletment E] 1

Konunun incelenerek gerekli meclis kararinin alinmasini rica ederim. Denilmekle Geregi
Diistiniildii;

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Bir-
likleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ in 11° inci maddesi geregi, ekli (I11)
Sayili Cetvel *de belirtilen unvanlara iligkin kadro ihdasi talebinin idareden geldigi sekliyle kabu-
liine, iliskin; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Emlak, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oybirligi ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagskanhgina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALISKJ’(( Birsen Cansu BAKIR

BeleWW MCC% Meclis Katibi



B i .. ™

T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS
06. 03. 2026
Sayi:32 Ozii: Sirket Kurulmasi ( Seybeltas)

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Plan ve Biit¢e, Kanunlar, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor Miisterek
Komisyon raporunda aynen;

Seyhan Belediye Meclisi tarafindan komisyonumuza havale edilen; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun “Sirket Kurulmasi™ baghkli 70. Maddesinde; “Belediye kendisine verilen gorev ve
hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir.” hitkkmii ve “Meclisin
Gorev ve Yetkileri” baghikli 18. Maddesinin (i) bendinde; “Biitge igi isletme ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.” hikkmii yer almaktadir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince: Kurulacak olan sirketin Belediyemizin hisse
oraninin %100 olarak belirlenmesi, baslangi¢ sermayesinin nakdi 40.000.000,00 TL
(KirkmilyonTiirkLiras1) olarak belirlenmesi ve adinin SEYBELTAS Gida Ingaat Tasimacilik
Temizlik Hizmet Miihendislik Kiiltiir Saglik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi olarak belirlenmesi
i¢cin Meclis karar1 alinmasi hususunda; geregini bilgilerinize arz ederim.

Komisyonca yapilan goriismede; Teklifin idareden geldigi sekliyle ve oy ¢oklugu ile
kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diisiiniildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kurulacak olan sirketin Belediyemizin hisse oraninin
%100 olarak belirlenmesi, baslangi¢ sermayesinin nakdi 40.000.000,00 TL (KirkmilyonTiirkLi-
ras1) olarak belirlenmesi ve adinin SEYBELTAS Gida Insaat Tasimacilik Temizlik Hizmet Mii-
hendislik Kiiltlir Saglik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi olarak idareden geldigi sekliyle kabu-
liine, iliskin; Plan ve Biitge, Kanunlar, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Komisyon Raporunun oygoklugu ile
kabuliine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Baskanlhigina verilmesine karar verildi.

Hasibe AKKAN Dilek CALISKAM/ Birsen Cansu BAKIR

Belediye Baskan V. Mec% Meclis Katibi



